ESTADCO DO CEARA
 MUFICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N.°212/03, DE 13 DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Departamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Mumnicipio
de Fortin & da outras providéncias,

A FPREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, XO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELO ART. 39, CAPUT DA
CONSTITUICAC FEDERAL E LEI ORGANICA DO MUNICIFIO,.

: ~ Fago saber que a Cémsara Municipal aprovou e en
sanciono a seguinte Lei Complemertar:

TITULO I

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PHRLICOE DO MUNICIPIO DE FORTIM — BUPESP - Sistema Uaico de
Previdéacia Social do Bervidor Piblico.

CAPITULO I
DAS DISPORICOES PRELIMINARES

_ Art. 1* O Departamento Municipel de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Fortim - SUPSSP, entidade
autérguice, com sede e foro na Cidade de Fortim, dotasdo de personalidade
juridica de direito miblico, & o ente responsével pela gestfio do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municlpio de

Axt, 20 O SUPSSP terd autonomia administrativa,
financeira e contdbil, personalidade juridica pripria e funcionara de
acordo com &a legislagao especifica.

Art. 3 O SUPSSP tera quadro de pessoal préprio,

regido pelo Estatuto dos Funcionérios Phablicos do Mumnicipio de Fortim,
com Plano de Carreira a ser definido em Jei.
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cAFiTOLO IO
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 4° Constituem o patriménio do [UPSSP os hens €
direitos de sua propriedade e o8 que e forem conferidos ou os que venha
a adquirir ou incorporar, inclusive bens iméveis que venha a adquirir por

doacéao vinculada & execugao dos servigos de previdéncia social.
Art. 5° Constituem receitas do SUPSSP:

i — contribuicéo preuidenciéria do servidor ativa;

1T — contribuigio previdencidria do Municipio;

IIT - doaghes, subvengées & lepados;

[V - receitas decorrentes de aplicagtes financeiras e
investimentoa patrimaniais;

Vv — wvalores recebidos a titnlo de compensagio
financeira de regimes previdenciarios, em razao do § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal;

‘ YT — recursos orgamentérios destinados pelo Mumnicipio
provenientes da Administragaoe Centralizada, Autarquica, Fundacional € da

Camera Municipal, inclusive 0s recursos para cobertura de eventuais

22 de novembro de 2000.
' VI — ouiros recuis0s.

§ 1° Constituem receitas do SUFSSP as contribuigdes

previdenciarias previstas nos incisos I e II, incidentes sobre os valores
pagos ao segarado pelo seu vinculo fupcional com o Mumnicipio, em razao
de decisdo jundicial ou administrativa.
: § 2° Os recursos de que trata este sartigo somente
poderiio ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciérios do
SUPSSP e da taxa de administragéo destinada a manutencéio deste regime
e para aplicagdes financeiras, ohservado o dispostono § 4° deste artigo.

g 3¢ O valor total anual da taxa de admiristragéo serd
de 2% {dois por centc) do valor da remuneragéio, proventos e sibsidins
pagos aos servidores no anse anterior, a ser repassada em parcelas mensais
an SUPSSP.

§ 4° As aplicacies financeiras dos TEecursos
mencionados neste artigo atenderao as resclugoes do Conselho Monetéario
Nacional, sendo vedada a aplicagao em titulos piiblicos, exceto em titulos
priblicos federais, hemn com o a utilizagéo de recursos, bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualgquer natureza, inclusive & Uniéo, 808
Estados, ao Distrito Federal e Municipios, a entidades da Administracao
Indireta e aos respectives beneficiarios do SUPSSP.

s
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§ 5% Ou-valorea referidos no incize V deste artigo
constituem reserva iécnica garantidora do pagamento de heneficios
previdencifivios aos peneficiarios do SUPSSP sob regime financeiro de
repartigio simples. ' )

CAPITULO IN
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6% A estcuturﬁ hasica do QUPSSP & constituida
por: :

1 — Conselho de Administragéo;
I — Conselho Fiscal;
1l — Diretoria Executiva.

Art. 7° O Conselho de Admiristragéo, orghio superior
de deliberagao colegiada da entidade, constituir-se-a de 10(dez} membros
titulares e respectivos suplentes, todos detentores de cargos de provimento
efetivo e estaveis, on neles aposentados, com a seguinte com posigao:

I - 05 {cinco) membros, representantes do Poder
Piblico Municipal, sendo 01 {um) indicado pelo Poder Legislativo e 04
{quatro) indicados por titulares de orgéos do Poder Executivo, todos

i pelo Prefeito Whanicipal;

I — 05 (cinco) membros, representantes dos servidores
municipais, integranies de chapa eleita em sufragio universal pelos
servidores mumnicipais detentores de cargo de provimento efetivo ou neles
aposentados, sendo 04 {guatro) membros oriundos do Poder Executivo e
01 {um ) memhro oriindo do Poder Legislativo.

Paragrafo tpico. Os membros do Conselho de
Administragio aposentados representam o Poder ao qual o seu cargo de
provimente efetivo estava vinculado.

Art. 8 Compete ao Consetho de Administragdo:

1 - normatizar divetrizes gerais do SUPSSP;
II —~ apreciar e aprovar a proposta orgamentéaria do

- BUPSSE;

1II — apreciar e aprovar & politica de investimentos;

IV - acompenhar e avaliar a gestao operacional,
econdmica e financeira dos recursos do BUPSSP;

— V - examinar e emitir parecer sobre propostas de

alteracéo da politica previdenciria do Municipio;

V] — autorizar a alienagéo de bens jmdveis ou o gravam
e dagueles integrantes do patriménio do SUFSSP;

VIl - aprovar & contratagéo de agentes financeiros,
hem com o a celebracéo de contratos, convénios e ajustes pelo SUPSSP,;
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_ VI — deliberar sobre a aceitagéo de doagdes, cessdo de
direitos & legados, quando onerados por encargos;
IX — adotar as providénciaa cahiveis para a corregio de
atns e fatos decorrentes de gestdn gue prejudiguem o desempenho € ©
cumprimento das finalidades do SUPSSE:

X —~ acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagio
pertinente ao SUPSSP;

XI — apreciar a prestagdo de conotas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XII ~ apreciar g Demonstrativo de Resultado da
Avaliagéo Atuarial — DRAA, a ser enviado, anualmente, ao Ministério de
Previdéncia e Assisténcia Social;

XTI — solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros ‘e
organizacionais pertinentes ao SUPSSP;

X1V - deliberar sobre os casos omissos No ambito das
regras aplicaveis ao RPES;
XV - elahorar e aprovar seu regimento interno;

Art. 9° O Conselho Fiscal constituir-se-& de 08 (oito)
memhbros tituleres e respectivos suplentes, todos detentores de cargos de.
provimento efetivo e estéaveis, ou neles aposentados, com posto da seguinte
forma:

1 - 04 {quairo} membros, indicados pelos titulares de
argéos on Poder, & designados pelo Prefeito, sendo:
d) Ol (um ) representante da Secretaria Municipal de

Finangas; :
_ ¢) 01 {um) representanie da Secretaria de
Flanejamento;
{ 01 {fum) representante da Secretaria Municipal de
Administragéo; ’
d} 01 (um ) representente da Céamara Mumicipal de

Il — 04 (gquatro) membros integrantes de chapa eleita
em snfragio universal pelos servidores m icipais detentores de cargoe
efetivo e pelos aposentados, sendo 03 {trés) membros oriundos do Poder
Executivo e 01 (um } membro orinndo do Poder Legislativo.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal ‘
aposentados representam o Poder ao qual o seu cargo de provimento
efetivo estava vinculado.

Art. 10. Ao Conselho Fiscal compete:

: 1 - emitir pareceres sobre demonstragées contabeis e
financeirag;
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If - comunicar ac Conselho de Administracae os fatos

relevantes apurados; ' .
: Il — emitir parecer sobre repercussio orgamentéria-

advinda de convénios, acordos, coniratos, operagdes de crédito e demais

assuntos solicitados;

IV — elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 11. Apenas serda admitida a candidatura de chapas
& eleigio dos Conselhios de Administracac e Fiscal que com provem , em
relagin a cada nm de seus integrantes, a satisfagdo dos seguintes
requisitos: '

1 - experiémncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagio on de
auditoriag

: 11 - inexisténcia de condenagéo judicial transitada em
julgado pela préatica de crimes contra o pairimdnio, contra a paz publica,
contra a fé publica, contra a Administracao Pablica e comotra & ordem
tributdvia; '

11 — inexisténcia de pena disciplinar de suspensao nos
Witimos 05 {cinco) anos amteriores & data do encerramento das inscrigées
das respectivas chapas.

- Paragrafo nnico. Os requisitos estabelecidos neste
artigo deverfio ser satisfeitos também pelos membros dos Conselhos de
Administragédo e Fiscal indicados pelo Prefeito.

Art. 12, O mandato dos membros dos Consellios de
Administragac e Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo vedado mais de 02

{dois) mandatos consecutivos.

Paragrafo tinico. Perder&o o mandato os membros dos
Conselhos de Administragac e Fiscal que sofrerem condenagac judicial
transitada em julgado pela prética de crime arrolado no inciso I do artigo
anterior e, pelas mesmas razies, perderéo os respectivos cargos o Diretor-
Geral e Assessor Juridico.

_ Axt. 13. Aos membros dos Conselhos de Administragéo
e Fiscal néo sera assegurado, a qualquer titulo, o pagamento de
remuneragao. :

Art. 14. A Diretoria Executiva seré conatituida de:
I - Diretor-Geral;
II - Assessoria Juridica.

: Art. 15. Compete ao SUPSSP a organizago das
eleigiies dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, devendo



' Paragrafo tinico. Na primeira eleigéio, a ser realizada no
prazo de 90 {noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar,
competira 4 Secretaria Municipal de Adminisiragéo a respectiva
organizacao.

Art. 16. A Diregiio - Geral é o Oorgap executivo da
Autargquia, exercido por wm Direter - Geral, de livre nomeagéo e
exoneragio pelo Prefeito Municipal. > .

Paragrafo tinico. A escolha do Diretor- Geral dar-se-a4
dentre os servidores detentores de cargoe de provimento efefivo estaveis ou
inativos do Mumnicipio. : o

Art. 17. A Diregéo - Geral compete:

1 — administrar o SUPSSE;

II' - praticar os atos referemtes aos servidores do
SUPSSP ¢ aos que estejam a sua disposicéo;

I — elaborar os planos de realizagbes, proposta
orcamentaria, prestagio de contas e relatéric armal, submetendo-os a
apreciagéio dos Conselhios Fiscal e de Administragac;

IV — representar, por sen titular, a Autarquia, judicial e

extrajndicialments;
. V - executar as deliberagoes do Conselho de
Administragéio; .
VI — assinar contratos ¢ convénios e ordenar despesas;
VII - praficar os atos pertinentes as atribnigdes que lhe
forem delegadas;

VII - praticar os atos pertinentes a averbagéc e
expedicio de certiddo de tempo de contribuicio relativamente aos
servidores do Nunicipio; _ ' :

. IX — praticar os atos relativos a4 concessao, alteragéo e
censacao dos beneficios previdenciarios.

¥ ~ praticar as atividades relativas ao registro e
i processamento do pagamento aos servidores do SUPSSP e acs

' aposentados e pensionistas do Municipio, contabilidade, langaméento,
arrecadacdn, geréncia e acompanhamento da aplicagao dos recursos
financeiros; S
¥I - administracdo dos bens paftrimoniais da
Autarquia. ' ' '

' XIT - responsavel pela analise, concesséo, alteragao,
cessagic e manutencao dos beneficios previdencifrios, averbagao e
expedigéo de certidéio de tempo de contribuigho, compensagao financeira
entre regimes previdencidrios e mamutengéo de cadastro de dependentes
dos servidores ativos e aposentados do Municipio.
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Axt. 18, A Ansessoria.Juridica compete:
A Aszessaria Juridica compete:

1. preparar estudos e emitir pareceres de natureza
juridica que lhes forem solicitados;

II. elaborar e examinar minutas de editais, contratos,
acordos, convénios ou ajustes, anteprojetos de lei, decretos e atos
normativos de interesse do SUPSSE;

Hl. articnlar-se com os demais drgéos juridicos do
Municipia;

V. exercer o confrole das leis, decretos e atos
normativos de interesse da Secretatia; :

atuar na represemtacgio preposta do SUPSSP junto as

esferas da Justica, por designacéc do Diretor - Geral;

V. exercer outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor - Geral.

Avt. 19, Para o desempenho das fungies inerentes &
Autarquia Municipal de Previdéncia do Servidor Publico, instituida por
esta Lei, ficam criados nm { 01 ) cargo de Diretor — Geral, um ( 01 ) cargo
de Assessor Juridics, nm { 01 } ecarge de Diretor do Departamento
Financeiro, um { 01) eargo de Dirvetor do Departamento de Conceasfio de
Beneficios, & v ( 01 ) cargo de Assistente da Diretoria Geral.

Paragrafo 1° - Os cargos de que tratam o caput deste
artigo sdo de nomeacéo e comissio pele chefe do executive municipal e por
ele exanerdveis de forma “ad nutum”, sem qualquer direito indenizatério
ou gutro inerenta ao servidores efetivos.

. Paragrafo 2° - A remuneragéo dos cargos de Diretor -
Geral e de Assessor Juridico seré equivalente a de Secretario Municipal.

Paragrafo 37 - Os cargos de Divetor de Departamento e
de Assistents a que se referem o caput deste artigo, sdo remunsrados de
acardo com o anexo I, da lei n.® 181, de 13 de dezembro de 2000,

Paragrafo 4° - Com coxcegio doa cargos de Diretor —
Geral ¢ de Assessor Juridico, as atribuigées dos demais cargos criados
pelo caiput deste artigo, seréio definidas de conformidades com disposto no
paragrafo 3% do art. 32, dalein.® 181, de 13 de dezembro de 2000.
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Art. 20. Fica crisdo 03 {trés } carges de Agente
Administrativo, do Depart.amento Municipal de Previdéncia dos Ser\ndarea
Pihlicos do Hunicipio de Fortimi, remunerado por vencimenio mensai de
valor idéntico ao fizxado para o cargo.

1 "Art. 21, O Diretor - Geral do SUPSSP e os membros

dos Comse]hos de Administracao e Fiscal responderédo administrativa, civil
e’ penﬂllmante pélos danos oo premizoms que causarem, por agao ou
omisséio, ac SUPSSP, sujeitando-se, no que: cmlber, &0 regime repressivo
- ‘da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correréo a conta de dotagies orgamentarias proprias.

_ Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os
- créditos adicionais necessérios & execugio desta Lei Complementar.

ol

Dada e passada no Pago Municipal de Fortim Mauro
Cavalcante, no Estade do Ceard, aos 13 ( treze ) dias do més de Qutubro
do ano de 2003 { dois mil e trés } 400° do descobrimento, 69° da erecgéo
em vila 11° ano de elevagao a cidade.

///Q///c—- .

Maria da ‘Canceigao él;ianca e Sonza
Prefeita Municipal -




