1cao Federal,
' fDlreta,T

agrafo Onico -

=k tlvo ou. em. comlssao
~fo ) unlco - Osi.
serao antegrados

’sionados “g

..pelo art. -39,

.fFlca lﬂStltUldO,

das,

Cargo Publico,

serv1d0res

L em plano
Spel 1f;ca, _ dlStrlbUldOS

L= pr01b1da
eto nos casos prev1stos en Le1.

& 1onalldade brasxlexra,,
~dos-direitos politicos; .

agdo com as obrigacées militares e eleitorais;

inima de 18 (d9201to) anos,

151ca & mental; :
'escolarldade exlgldo para Ko] exerc1c10 do cargo;

idos em Lel

o INSTITUL o REGTME. = JURfDICO.
- PARA  '08. ' -SERVIDORES.  PUBLICOS
DA’ ADMINISTRAGAQ . DIRETA,  DAS

AUTARQUIAS - ¥ TUNDACOES PUBLICAS

DO’ MUNICiPIO DE FORTIM- E ADOTA

“.OUTRAS PROVIDENCIAS.

caput da Constltulcao Federal e Lei

N bal, faz saber que. & Camara Mun1c1pal aprovou & ela
promulga a seguxnte.“ :

TlTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

termos dos arts. 39 caput, da

para: oS servidores da Administracido Puablica
autarquias

e Fundacoes Eubllcas, o raglme

. o] conjunto de atrlbuiqoes )

5] nsabllldades previstas na estrutura organizaczonal mun1c1pal,
evem ser- cometldas a um. serv1dor.

‘Os- cargos “pblicos’. mun101pals so acessiveis. a’

todos  os brasilelros, ‘58o criados por lei,

imentos pagos pelos cofres publ:cos,

com denomlnacao propria e
para provimento em - caridter

- municipais  alcancades por esta
de carreira, na forma da Lei
Quadros de Cargos Efetivos e

prestacao de' = servigos gratuitas,

rfruro 1z - '
DO PROVIMENTO DOS. CARGOS
. capiTuno I ,
- 'DISPOSICOES GERAIS.

aojiéquiéitds bésicos para a investidura em cargo pablice



G} 2“‘ As pessoas portadoras de def1c1enc1a =} assegurado o direito de
' ;in5crever se. 'ém CONCurso publlco "para provimente de carge cujas
- .atribuicdes. ~sejam compatlve;s com. -a deficiénecia de que sdo

- .-portadoras; . .para tais- pessdas -serdo reservadas 10% {dez por centc)

das vagas: ofErec1das-em CORCUXsO. .

cargos'publ-cos far—se 2. medilante ato do
as ‘e fundagdes publicas
'tal atrlbUlan.

cafgéfpﬁblicq oéorrerar com a posse.

Nomeagao,'ﬁ_
Promagdo;

5CAPITUL0 T
DA NOMEACAO

omea¢ao far—se a

Em carater efetlvo,

a'gos de conflanca, de~1ivre-exoneracéc.

exercer funcao de. dlrecao,'dhefia
- se houver, em servidor
quisltos EXlgldUS mesta ledi. :

85 fungdes de confianca - serao
pnr serv1dores ocupantes de cargo de

fetlvc dépénde de
L 'rnvas e tltulos, obedecida a ordem de

. ”Par_grafo unlco
.Tde envalv1menta ‘do. servide:
: serdo. estabelec1das pela lei que fixar as diretrizes do

gistema . de- carreira -‘na 'admlnlstracao publica mun01pal e seus
egulamentos._,ua- o L . : _

dema;s- requ151tos para o ingresso e

L CAP'TULO IT
DO CONCURSO PUBLICO

'rova ou " de provas =] tltulos,
mals?-etapas,' tera ~carater
d;spuseram ca ekl e a

quando se . tratar de’ carge isolado de

aprovagido . em concurso

ﬁa'carr31ra, mediante promogdo, ascensdo



“fpodendo ser: prorrogads -uma- inica vez, por. 1gual“perlodo, quando . do’
'1nteresse da idmlnlstracao .

§_ 1° : O prazo de ” Valldade “do concur50 €- as condigbdes da sua
»‘reallzagao “SEerao. flxados ‘em. edital que Sser&’ publlcado em Orgdo da
" Imprenga: Oficial ou Eem: 'rnal ‘Di4drio de circulagio estadual.

. § .29 7= Nio - se abrira;% novo .concurso. ‘enguanto houver candidato
"aprovado ‘em _CONCcCurso. anterlor Com prazo de validade nio expirado.

'convocagao, s} candldato aprovado em concurso publico de provas ou de
AR provas.. e tltulos- ‘serad  convocado . com prlorldade sobre noves
Lo ‘conclursados para: assumir cargo ou emprego, na carreira.

R CAPITULO V.
DA" possm

3. A Posse dar se~' pela a851natura do respectlvo termo, no
deverao constar as atrlbu1goes, oS’ deveres, ‘as responsabllldades

alterados unllateralmente, por. qualquer das partes, ressalvados 05
_tos de’ oficio prev1stos em lel.

J*§ 1°“— -A 'posse ocorrera‘_no prazo de ‘30 (trinta) dias,contado da
ubllcagao do: ato’ de provlmento, Pprorrogével por mais 30”(trinta}
‘a requerlmento do interessado dev;damente Justificado.

‘Em se: ;ratando de serv1dor em_ Licenga-ou: afastado pot qualdguer

“término do” afastamento.
ﬂespe01als ‘para o ato.’
:nomeacao, ‘acessa e ascen;ao

 ¢nd1cagao de sua fontes de .renda, 6nus reais e obrigacdes, inclusive
. discriminando-se entre os credores a Fazenda Publlca e instituigdes
 OflClalS de crédito, nacional ou nao.
§-6% - 0. dlSpDEtO no.:paragrafo anterior aplica-ser acs exercentes de
empreégos, ‘cargos. comissionados e fungdes de confianca, e a todos os
- servidores pﬁblicos.-_nas o hipoteses  de . exoneracéo, afastamento
“definitivo ou renunc1a
. JArt.‘ 14 - A posse Bm cargo. publlco dependera de’ prévia lnspegao
© médica; fe1ta por - junta medlca dev1damente credenc1ada pelo municipio
‘ou cutro brgdo munlClpal

CaPiTULO V
'DO E}CERCICIO .

i Exerc;c1o e o efetlvo desempenho das atrlbu1¢oes do. cargo.
O: prﬁ%o paraio ‘servidor entrar -em exerc1cxo & de ( 30 )
dias,  contado-a partlr da- data’ da posse.

A autoridade gue tenha fungdo de chefia no drgéo para onde foi

o:servidor & a competelite para dar-lhe exercicio. -
~sservidor- empossado gue .ndo entrar em exerciclo no prazo
cido'no. § 1%, condado da posse, sera ‘exonerado.

0. iﬁiCio, a ‘suspensas, a  interrupgdo e o reinicio do
serao reglstrados no assentamento individual do servidor.

12 O GOnCUTso. publlco tera validade de ate,'Z(déis}'anoséf'

7-'§ 3% Durante o prazo improrrogavel previsto nco  edital de-

direitos’ inerentes.’ ao. cargo’ -ocupado, gue nao  poderdo  ser -

ffoutro tipo’ de -afastamento: legal o prazo sera ¢ontado a partlr da.-'
§.3%°- A posse poderé j%rwse medlante procuracao publlca com poderes.
§de - Sc havera .posse ncs casos de prov1mento ‘de cargo- Gblico por“

“§.5e N6 ato .da . posseo Serv;dor apresentara declaracao de bens com -



¥ Barigrafo ' unico = - Bo - ‘entrar . em -exercicio) o -servidor
" apresentard . -ao 6rgao competante os elementos necessarios ao seu
'_assentamento individualsw : ‘

"jg - '17 oufja aséenséo ‘nﬁo interrcmpem o tempo de

_exerc1c1o

ue . deva  t&r _exercicio em outra logalidade,
de prazo ‘para ent¥ar’ em exerc1c1o, incluido
essario ao deslocamento para a nova sede.
'Na5; hipétese .. de_"cj servidor encontrar-se
[ prazo a gue ‘se réfera este artigo sera

tera 20 {Viﬁ
nesté prazo 0
'Paragrafo
-afastado

i max1mo ~de’ guarenta e quatro .horas semanals de
,es mlnlmo e seis horas e maximo de 01to horas

Alem do cumprlmento do estabelecmdo neste artlgo, o

Ao entrar 2m exerc1c1o,{ o servldor nomeado para Cargo

'15 meses, durante o qual sua- aptidao g€ capacidade serdo .objeto de

fatorES"j S

_ --— ass1du1dade,7$ :
I1000= disciplina; 0 S
W IIT. - capacidade -de” 1n1c1aL1va,

IV #fprodutfv1dade,g3~ '
f'“—:responsabllldader _ .
_W;Pa?agrafo unlco - Quatid meses. antes de findo a perlodo do estigio; a
" avaliagao. de desempenho do ‘servidor -sera submetlda & homologagdo da
‘autoridade competente, realizada -conforme dispuser. .a lei e o

'fregulamento do quadro - de- carrelra,_ seqm - prejuizo da apuragdo dos
fatores enumerados neste artlgo. ‘

*Art.—Zl -0 chefe 1med1aLo do serv1do su3e1to a estagio probatério de
_tres'anos, ne prazo estabelec1do no artigo anterior , informara ao

bérgdo’- de pessoal sobre o .servidor, tendo em v1sta os 'quu151t05
'enumerados nesta lei e o’ regulamenLo da- carr31ra:-$%

',A v1sta de lnformacoes da chefia imediata do servldor, -0 H6rgido
parecer escrlto, ccnclulndo a favor ou contra a

-~ de pessoal emltlra

(dez) dlas, para oferecer defesa.

“favoravel a permanenc1a do serv1dor
etiflcado o ato de aneacao

1 dillgenCLara junto . as cheflas‘ que
st_glo probatorlo, de forma a evitar que

4

transferldo, "remov1do, redistribuido,

cargo ‘em “comissdn ou fungao de’ confianga exigird de eu
ntegralr;dedica¢§op]aq- servxgo, podendc o serv1dor Ser.

icara suje1to & -estagia- probatorlo por periodo deo trinta gw-

a allagao para_ o dasempenho -do ~cargo, observados' 0s "~ seguintes

se contrarlo A conflrmagao, dar-se-a vlsta ao_‘



- sé& ‘dé . por mero: transcurso de _prazo, a estabilidade dq sarvidor

'publlco. T el

Sl § 7%= .00 serv1dor'na"aprovado Tio estaglo probatério sexa .exonerado,

S ey, se ‘'estavel, ‘ do ao  cargo anteriormente ocupado ., o se
: jprovidd o .carg de’orig aprove1tado em outro. : -

capiTULO VI -
' “DA ESTABILIDADE

_"ADI; serv1dor _ habllltado ‘em: concurso péblico e
=m ¢argo. de. prov1mento efetho adqulrlra estabilidade no
llCD—aD completax 3 (tres)-anos da efet;vo exercicio.

o{CargD:‘L._"

erv;dor estavel s0O° perdera

no qual seja

fprocesso admlnlstratlvo dlSClpllnar

a{defesa.“
- na

e o eventual ocupante da. vaga, se estavel,
cargo 'de, origen, sem . direito 'a indenizagdo,
outro cargo ou posLo em disponibilidade com

nto o cargo ou decalrada ‘a-sua desneca551daade, o servidor
deara - em d;sponlbllldade, ‘com. remuneracdc  propercional ao-~~
, erv1co,'ate s€u- adequado aproveitamento ‘'em outro carga.

mofcondlgao para a aqUL51cao da establlldade, & obrlgatoria a

alldéde‘

EIEES

. - CAPITULO VII
DA ASCENGAO - FUNCIONAL

di serv1dcx 'municipal na carreira
by unc1onal “em - suas + modalidades 3
aptacao e transformacao. .

.ocorrera medlante
?progressao, promoca

i;ParagrafO“uniqo R o regu amento do plano de carreira do servidor
_npubllco .munlclpal estabelécera 05 requ151tos .e condigbes exlgidas
"_para a ascengao funclonal do servxdor ‘ '

Secgdo I
Da- Progressio

4

7Progressao éa passagem do serv1dor de uma refer@&ncia para

tlguldade

__*Segﬁopjiii
. Da Prompgdo

a'passagem do serv1dor de uma classe .para a
dentro. da mesma carr31ra, obedecidos ‘os-

-criterics grecimentd ouw antlgqldade,‘

ao'espec131 de desempenho por comlssao lnstltu1da para essa -

', -dentro - da - mesma’ classe,_ obedecmdos os critérios de_

et

A



Segao III
‘Da Transformagio

Artoo27 - Tranaformacaa é a passagem ‘do. servidor de quaquEL classe
i de- nlvel basice para ‘a’”’ 1 1c1al de nlvel medlo ou superior ou de
" gualguer ‘classe de’ n'vel‘me_lo para a prlmelra de nivel superior,
',obedec1dos os - critéric st para o 1ngresso nas respectivas

carr91ras, dlsposto Bale
"vsempre oS segu1ntes r_

.§ 1°~4 A transformaca

I . -competitivo, ‘eliminat
o8 _em duas- etapas,.a SEgUlr deflnldas

T ter ellmlnatorlo,- constituir-se—-a .de

cla551flcatquo;Qconstitui:—se-é de

adas para a transformacdo nio poderdc
(c1nquenta ‘por cento} dos cargos dos

. capiTuLO VIII P
" DA TRANSFERENCIA ' : -

,-,_e ‘a passagem do servidor de cargo de

1gual .denominagdo, classe e referéncia
: {e" pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do
;mesmo Poder S :

‘5 1° A transferenCLa ocorreré de oficio ou a pedido do servidor,

”.-atendldo o 1nteresse do servigo, mediante preenchimento de vaga.
. '§ 2° - Sera. admitida-a transferéncia de servidor ocupante de cargo de

“Tquadro em extingdo- paratlgual em cuadro de outro 6rgdo ou entidade.

- capiroro 1x
. 'DA REVERSAO : S ‘

, Art 29 = Reversao:e storno 4 atividade do servidor aposentadoé por
;1nvalldezr. gitando Sl wrE ' _ado por junta- médica credenciada, .forem
 declaradcs lnsub51sten es;os -motivos da aposentadorla

ZArt 30 - nao pmdera reverLer 0 aposentado que Ja tlver completade
' 'setenta anos de 1dade '

oL Art. 310 - A reversao far -ses a no mesmo cargo ou no cargo resultante
e das transformagao. . : :

'Parégrafo unlco = Enmontrando -S5e prov1do o cargo, o serviddx exercera
: suas atrlbulgoes com eXCce ente, aLe a scorréncia de vaga.

e CAPITULO X
:DA READAJ?TA(;‘.AO o




Art. :32>> Readaptacao é a 1nvestidura do  servidor em céEgo de
atrlbulgoes e responsabllldades compatlvels com: a- Limitagdo que tenha .
sofrido em. sua.capac;dade f151ca ou mental, verlflcada en inspecgio

medlca.u» . TR )
'§.1° = Se" julgadc 1ncapa' para o servlco publlco, o] readaptando S5eTé

«,-aposantado._-
-§ 2° ~_.A raadaptacao ‘sera - efetlvada em cargo de atr1bu1goes afins, : i

:\respeltada a hablllLagao exlglda.

cAPITULO XTI .
DA REcDNDquD,;

- Art. s el Reconducaa e’"o“ retorno ‘doservidor estavel aoc cargo »
'f‘”anterlormente ocupado e_decorrerente de._ RO .

e

‘QRI Inabllltagao em estaglo probatorlo relatlvo a outro cargo;
-iII RELntegracao do anterlor ocupante.

-“‘lParagrafo ~tinico = - Bncontrando se . provido ob'ca:go de . ocrigem, o
- Jservidor geré-. aprovalLado_am_outro,“obsexvado o disposto nesta Lel.

' cmpiruro xrr
»DAfﬂEINTEGRAQﬁO‘.M "

URRTE

AL 34 A_ re1ntagragao e a :re1nveat1dura do serv1dor no cargo

e anterlormente ocupado: ol no carge resultante de transformagao, gquando

.ﬁ*lnvalldada arsea; demlssao por-decisdo administrativa ou jud1c1al com -
'ressarcmmento de todas as.. vantagens. :

:§ 1°1' Na hlthESE de & cargo ter’ smdo extinto, o servidor ficarad em
,gdlsponlbllzdade,-observado Q dlsposto nesta Lei. '
L&At =Encontrando se prov1do 0 cargo, o seu eventual ocupante sera

,,.reaonduz'do ao cargo_ de orlgem, ‘sem direito a indenizacio ol
'Laprove1tado em: outro cargo, ‘ou alnda, posto em: dlsponlbllldade ’

ST CAPITULO XIIT
DA DISPONIBILIDADE E DO APRDVEITAMENTO

»Art,[351; Extlnto o cargo ‘ou declarada ‘sua desnece351dade, o servidor
ﬁ estvel ficara ﬁlem dLSpOnlbilldadE ‘remunerada, até seu adeguado
aprave;tamento em outro cargo.- B R o : ; '

P”ragrafo unlco ; A declaragéo de desnecessidade Sera feita por ato
'do Prefelto Mun1c1pal ou da Mesa da Camara.f'_>,>'_ o,

fO’retorno' at1v1dade de serv1dor ent - dlsponlbllldade far-
medlante aproveltamento obrigatério em ‘cargo . de atrlbulcoes e
s compatlvels com o anterlormente ocupado.

O O;gao encarregado do servmco pessoal do Poder Executivo

das ‘autarquias e fundacdes publicas municipais
Elofiay 1medlato aprove1tamento do servidor em dispenibilidade
Tal ocorrer nos 6rgacs ou entidades publicas

tornado sem efe;to o aprovextamanto e cessada a
'serv1dor H&D: ‘entrar em exergicie no prazo- legal,
d"ﬁpor ]unta medlca of1c1al




Lt T TITULO III )
DA.VBCANCIA, SUBSTITUIQAO REMDCAD E REDISTRIEUICAO

fﬂj39 . A vacancma do carge .pablico déddrter- de:
= Exonerﬁcéo{
~ . Demissdo;

=" Promocgdo;
vffﬂscensao, -
'_utxansfgrenc1a,
- Readaptacdo;.. o _ .
-~ ‘Apesentadoria; - . . - - S
“Falecimento; . - - a0 e L B
'3Posse em’ outro cargo inacumblévél,

,f’ﬁfLﬁ 40 - A exoneracio de cargD efetivo . dar-se-4 a pedido do
-jserv1dor ou de oficio. : o e :

“',Parégrafo anico —-A exohérégéo de'ﬁficio'dar—se—é :

T -‘Quando nap: satlsfeltas ‘as condlcoes do estaglo probatdrio;
S Quando,-; tendo tomado posse, Q_.serv1dor no entrar em
?ﬂexerc1c1o no- prazo esLabelec1do, R
) ..'IIL ~. Em virtude-de sentenga jud1c1al com tran51tc em julgado,
B IV - medlante de01sao proferlda em procedso admlnlstratlvo

_Tiﬂrt;" 41'r;*ﬁA exoneragao de _cargo-.em':comlssao ou funcio de -
*conflanqa dar: se & TR : :

1= A ]UlZD da autorldade competente,
II"- A: pedldo do proprlo serv1dor

;If§ e = 0 - afastamento do -- SErv1dor de fungdo de dlregao, chefia e
L assessoramento dar —5g-a- :

. I‘*-ajpedldozﬁb servidor; :
11— mediante dispensa, nos'casos_de H
‘a) promog3o;
b cumprlmento de prazo ex1g1do pela Fotatividade da fungéo.
- ¢} -por - -Falta de . exacdo noa exercicio de suas atribuigdes, segundo o
‘resultade do -processo de avallacao,‘conforme estabelecido em lei e
" ‘_regulamento,-
< d} afastamento para exerc101o de mandato eletivo on clas51sta,
o -§ 2°-— No cdso de afastamento do cargo, ¢ servidor contribuirad para a
'Tseguxldade social como e se no exercicio estivesse, e se no exercicio
ide.-mandate reletivo ou”_c13551sta, nio poderd ser removido ou
'redlstr;bu1dpidé:oficio._mg I :

427- B viga ocorreri -na data éEIﬁigéncia do ato.

. CAPITULO II
DA :SUBS-TI-_TUICF\.O

5.8érvidores ocupantes de cargo -em comissdo ou fungio de
-oghgfia  terdo amubstiitutos praviaments desigrada pela
mpetente, - salve se -dispuser . diferente - ©
statuto do oOrgic ou entidade a gue o cargo ou fungae




Paragrafo unlco O substltuto assumlra ‘autcomaticamente o éiergicio
do -targe nos afastamentos ou - 1mped3mentos do’ titular e fara jus a
gratificagdo . pelo .sén . exercicio da fungdo. ou chefia, paga . na
 proporcao dos. digs de.efetlva substltulcao, facultada a opgao pela
”renuneragao na hlpotesé do servidor exercer outxo cargo em comissdo.

¢ capituLo IIT .

T 'g o S . - DA REMOGRO
R iJ“Aftﬁi,éSa - Remogdo ‘¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de
B oficio, . no Ambito do mesmo-guadro ou sem mudanca da sede.
.“Paragxafo Griico . - . Dar-se—4 - a Tremocdo, ‘a pedide, para outra #

'localldade, ‘independentemente “de vaga, parz acompanhar cénjuge ou
...-.gompanbeiro, ou por motivd de sande ou servidor, conjuge,. companheiro
“ou dependente, condicionada & comprovagdo de -junta médica.

Sl . caARETULO IV
T I * . 'DA -REDISTRIBUIGAO

__AAitl 46 - Redlstrlbu1gao é Lo_ deslocamento do wservidor, com o

. srespectivo’ cargo, . -para .o’ quadro- de ‘pessoal de outro orgdoc ou

.~ < .entidade, obsrvada®a v1ncula¢ao enre g5 graus de respnsabilidade e
”zcomplex1dade, a correlagao das atribuigdes, a equ1valenc13 entre os
”Jvenc1mentos e o 1nteresse da admlnlstragao, com prévia apreclagdo do..-
;orgao de pesscal T . : : ’ 3

‘g 1e - A'redlstribuicén dar-se-& exclusivamente para ajustamento de
. quadros.de pessoal as nece551dades dos. EEIVLQDS, inclusive nos casos
_‘de_reorganlzagao,'extln;ao ou crlacao de orgao ‘ou entldade

”-;§'2°' Nos casos de.. extlncao de. érgdos ou entldades,'as servidores
:estavels gue ‘nio. puederm, ser ‘redistribuidos na forma ‘deste artigo,
: serdo’, postas Cem’, dlSpDnlbllldadB,-'ate sgu  regular aproveitamento
'”conforme dlsposto nesta Tei, o o

wiTOLO TV :
DOS DIREITOS E VANTAGENS
capituro 1
.. DOS DIREITOS SOCIAIS '

;iArtt 47 - - 556 dlIEltOS dos serv1ddres mun1c1pa15, alem de 'outros que
~'1sem a melhorla de -sua condlgao social:

: Polltlca de recursos humanos, que garanta rec;clagem
dica. e 1ncentlvo ao. aperfemoamento proflSSlonal
' Promocao por merecimento e antlguldade, conforme critérios

U"a salarlo com base no venc1mento 1nLegral ou
ciay:

trabalho neturna supexamr a do dmurno,
trabalho extraordinario superinr, no minimo,

=l



para ‘filhos menores de quatorze anos;
ad1c1ona15 e gratlflcacocs na forma

7e_nozmas ‘técnicas .de saude, higiene e seguranga do
ejuizo de’ adicionais remuneratorlos por servigos
ubridades_ ou perlgosos a que fazem Jjus;

Apo entadoriaj .

rPartlclpagao em Drgaos coleglados mun1c1pals que tenham
es para discussidc e dellberao da assuntos de interesses
5 ‘dos servidores; : _

"Pr01b1¢ao de- d;ferencas remuneratorlas, de exercicio de
'crlterlos de admlssao, por motlvo de corx, idade, sexc ou

1eX stenc1a de llmlte;de 1dade para o servidor publlco am

rpart1c1pao de CONCUrses promov1dos pelo Municpio;
Pensao especi 1 & famllla, na forma da Lei, se . falecer em

'j ‘de’ ac1dente;de servico ou de moléstia dele decorrente;
Livre assoc1agao perlSSlonal ou 51nd1cal nos termos da

gislagdo em vigor; .

TRepouso semaﬁal remunerado, preferen01almente acs finails de

"Part1c1pagao na gerenc1a de Fundos e entidades para o5 quais
ribuam, na rea munlc1pal '

"mprometam as atividades funcionais regulares;
_”III = leerdade de- flllagao polltlcompartldarla,'

base o valor recebldo como proventos no

XV e Protecaa do trabalho - da ¢mulher medlante incentivos
spec1f1cos, na: fbrma da- L51._‘

ThXVI Llcenga maternldade, )

hXVII - Llcenca paternldade

_ eapfruno 1
DO VENCDIENTD E DA REMUNERA(;AO

© L Art.- 48 Ven01mento e a. retrlbUlcao pecunlarla pelo exercicio de

'_cargo publlco,.com valor flxado em LEl.
& 1° = -Nenhum servidor - percebera, a tltulo de ~ vencimento,
-j1mp0rtanc1a 1nferlor-jaof saldrio’ mlnlmo,' ‘admitida no rentanto,' a

j'percepgao de vencimento proporc1onal & jornada de trabalho.

: : Sao’ parcelas lntegrntes da - retrlbulgao pecunlarla devida ao
- servidor municipal .: o0 L _ L .

fIf+-com0 ‘vencimento. h351co_: ' :

""'tribu1¢ao devida pelo efetlvo -exercicio do cargo ;

omo, venc1mento [ a soma ‘do vencimento bisico com as vantegens
] ‘emprego, posto ou graduagdo ;
“t a.soma dos vencimentos com os adicionais de
demals vantagens,_ nesta compreendidas as
”de trabalho e a gratificacéo pelo

.
r . -

ate D llmltE de 1/3 sobre a retribuicgdo

ferlas,

pelo menos, um tercgo

- = Realizar reunides em locais dg&’ trabalho, desde qgue ng

ﬁratlf;cacaﬁ' natallna 3T ) do 1nat1vo ‘Remuneracdo ou -



- adicinal - pela prestagam de serv1gos extraordlnarlos para..atender

H*fsituagées excepcionais. e ‘temporédrias, desde que o valor ndo exceda

S iais’ de 50% do estlpulado para hora de .trabalho normal;
'fadlclonal noturno; enquanto 0. serv1 o for. prestado em horario gue
- ‘fundamente sua’ concessdo;”

']fadlconal por ‘tempo’ &e serviio, salvo quinquenal,

- adiconais .de 1nsalubr1dade e periculosidade ou pelo exercicic de

*at1v1dades penosas’ipercebido .durante o periodo em gue o servidor,

“estiver’ sujeito as. cdondlgoes ou- rlscos que deram causa a sua

. .eoncessaoci . ‘ :
~-outas pardelas de caréter indenl aLorlo deflnldas em - le;.

ﬁcaféb"‘efEtivo,

das entre servmdores da admlnlstragao,
aréter indlvldual ou as relativas .a
. mensalmente, a titulo de

dos valores percebidos

A Remuneragao dos d;as que faltar ao servigo,

I, ‘ A parcela da Remuneracao dlarla, proporcicnal aos atrasos,
aaHSEnnias e saldas antec;padas,  iguais. ou superiores a sessenta
ﬁmlnutos, - ‘

L III — A cada’ falta 1njust1flcada o servidor tera diminvido em sua
'_Remuneragao, além- do desconto,:o dla faltoso, o do repouso remunerado

‘.

ou. mandato jud1c1al nenhum

. . = 'sobre a Remuneragao ou provento.

,_;.Paragzafo unlco B Medlante autorlzacao do- servidor, pcder_ haver
. consigracdo em folha de pagamenLo a favor de terceiros, a critério da
“_admlnlstragao ‘e com reposigdo de custos, na forma definida em
'.regulamento._ - R : o

(deqlma) parte

Quando D serv;dor for exonerado, demitido ou tiver
a cassada a. quantla devids por ele ou erario deverd
; Orrogavel de’ 60 { sessenta } dias, sob pena de
daﬁatlva para os efe;tos legais. :
a Remuneragdo, o provento ou qualquer
‘;vantagem pecun ar‘ atrlbu1da ao servidor, no sofrerdo descontos além
~dos* prev1stos“expres amente em Lei, nem serdo ObjEtOS de arrestos,
; 'salvo em se LraLando de.

ou temporarias

salvos os casos—



. Ar.. 56 —  Além do vencimenta, 'poderdo’‘ser pagas ao servidor as
r.oseguintes.vantagens: s -

T 7. - Indenizagfes; . . -

I -‘Gratificacdes; "
©TIT - Adicionais: ,
§ 17 - Bs 1ndenlza¢oes nio- se 1ncorporam ao vencimento ou provento

-'upala qualquer. efeito.

~.vencimento'Gu;proventp, nos casos e condigdes 1nd1cadas en Lei.

CArn 57 - As vantagens pecunlarlas ‘ndo serio computadas, nem
iacumuladas, para -efeito de concessbes de guaisquer outfos acréscimos
ﬂpecunlarlos ulterlores, sob o mesmo tltulo ou. ldentlco fundamento.

=

i

[ T e ': o SEc;:Ao 1

o DAS INDENIZAcons
Cx
'Axt 58 ConstltuEm indeﬁiiagaes~ao'servidor:
'»fI AJuda de custo, C

‘ITI - :Diarias. . BT
lIII'e‘lndenlzacao de transpbrte;

e

59 - Os valores das lndenlzagoes, 3551m tomo. as condlcoes para a_
'concessoes, serao estabelec1dos em’ ragulamento.

L SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO:

Art. 60 - e ajuda de ‘custo destlna se, a compensar as despesas de-
o ._1nstalagao do- serv1dor qie; 'no interesse do servigo, passar a . ter
"_1]'exerc1c1o' em -nova: sede com mudanca de domicilio, em caréater

. permamente ... . . - - - '

1
s

‘Paragrafo- finico -  correm por conta ‘da Administracdo, as despesas de
transporte ''do serv1dor e de sua familia, compreendendo passagem,
_bagagem e bens pessoals, o : :

“Art 61 = A ajuda de custo sSera calculada sobre & remuneragido do
serv1dor conﬁorme dlspuser @ regulamento néo podendo ser inferior a
ulmportaHCla correspondente a.dois meses.

~-§ ¥% - .ndo seréd concedida ajuda de custo ‘ao ‘servidor gue se afastar
do cargo ou reassumi- lo em,v1rtude de mandato eletivo;
§ 2° -+ 0.servidor fica obrlgado a restituir a ajuda de custo quando :
:—1f_.v Nao ‘5e apresentar nad nova ‘sede no’ prazo-de trinta dias; ;
. I~ Qunando. houver . sé apresentado, regrassar, pedir afastamento on
) 'rEnunCLar ag cargo, emprego ou fungao antes de completado 80 {
nnventa ' :

§ 3° “NED havgra restltulgao da ajuda da custo i

B Quando 0 regresso:do. Serv1dor ocorrer ex- DflClO ou em virtude de
- 'doenga comprovada; .
IT - havendo e’oneragao'por parte da admlnleragao no prazo do inciso
rIImdd"parégraf ‘anterior;

S840 0 valor da ajuda de custo naoc sera superlor ao da remuneraqao
de orlme perceblda no ‘més ‘em que oCorrer o deslocamento para a nova
;sede.‘ S S

o - SEGAO. II

A § 2% " — As gratlflcagoes e"os adicionais incorporam-se ao



 DAS DIARIAS

r”quehla ‘servigo, ‘se afastar do Municipio, em
tran51torlo,_ para’ outro ponto do territério
i 5 agem =N d;arlas, para cobrir as despesas de

=P ocomogao, cujor valor _serd . afixado por ato

-'Sérj conredlda por .dia de afastamento,
escrltas no ato do” PrefE1to

erv1dor que receber ‘diarias e ndo  se .afastar do
Poxr qualquer motivo,. fica obrlqado a restituimlas,
te, no prazo de 5 {ecingo) dias.

ico - Na hlpotese do servidor retornar ao MUHlClplD no
menor ido. que 0. previsto para: seu afastamento, restituira as
cebldas_em excesso, no dia seguinte. ao caput.

- "BUBSESSAO ITT

;'DO'TRANSPORTE

_ ijonceder se~4 a. 1ndenlzagao de transporte ao servidor que
'r.ﬂespesas com. a utilizacdo de meio proprio de locomogio para
ucan: de: servlgos externos,_por forga das atribuigdes préprias
;. .conforme dispuser o. regulamento. .

_ Paragrafo iinico. - Lel mun1c1pal podera instituir outras gratlflcacoes
. e ad1c1ona15 i :

L s SUBSEGAD I '
D GRATIFICAGAO PELO: EXERCICIO BE.. CARGO DE" CONFIANCA OU FUNGAO DE
5 o GHEFIA, DIREGAO O ASSESSORAMENTO

~Ag Ferv1dor nomeado em comlssao paxa o exercicio do cargo
cd - €730 serv1dor que exerta funcao de dlregao, chefia ou
to & dev1da uma’ gratificagdo pelo .seu exercicio.

BRI O valor da gratificagdo’ serd astabelecido” pox
decrescente ‘e de acordo com o contldo nesta Lei.

SUESEQAO T

R ‘ SECAO IT f :
-_*” DAS GRATIFICACOES E ADICIDNAIS
_ @y?65 Alem do venc1mento -5 das vantagens previstas nesta Lei; -
erig. deferldas'faﬁs serv1dore5 as - -seguintes gratlflcagoes, a
;ad1c1ona15- I . -
E .i'f Gratlflcacao pelo exerc1c1b de fun¢ao de conflanga ou funcgdo
'de Chefla, diregio ou assessoramento,
I - Ad101onal pelc éxercicio” de aL1v1dades 1nsalubres, perigosas
/on penosas;
5III_"- - Ad1c10nal pela prestagao de servigos extraordlnarlos,
CIvV - AdlClDﬂal por trabalho noturno;
~V - =‘Adicional.de férias;.
VI - Gratificacio natalina;
‘VI1i.. - Outros, relatlvos a0 local ou & natureza do trabalho.

ﬁPERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS



;Aft 67 -

Os 5erv1dores mun1c19als ‘que trabalhem com habituidlidade

locals. 1nsalubre5 _pu,:em. contato permenente com substéncias

,'tox1cas,»radlot1vas Bu com: rlsco ~de’ Vlda, fazem jus a um adicional
- sobre o vencimenteo efetive .. R AT -
ISR Rt - lnsalnbrldade &y éricﬂ”osidadeHSEréo comprovadas por meio

.de:'pericid.;

§2° -

0> servldor que flze,

s aos ad1C1onals de 1nsalubr1dade e

perlcu1051dade devera. optar PO U, dELES..f

§ 3::- i
'_perlcu1051dadé Cessa com. &
que deram causa a- sua ‘conge

" Ar t_ 689

 iinsaIubtea_Du,perigqsas
”em leglslacao especiflc

‘0. direito . a ' percepgao’ do” ad1c10nal de insalﬂbridade e
1“1narao das - condlg~1oes ou dos riscos

* N& - concessdd de"'atividades' ‘penosas,

permanente 1nc1den01a das . radiagSes ndo venha
ultrapassar ;méxlmos estabelec1dos nea 1egislagao
espe01f1ca.‘- : . :

- Paragrafo
-{submatldos

_minimo,

IT dez por cento ho‘

R TR

perlgosos ou penosos
“ay serv1dora -gestante  ou lactante serd afastada.-
gestacao ou" lactagso  ‘das- operagoes no locais

podendo -exe%cer‘ suas' funcoes em locals

medlo

Haéo de atlv1dade perlgosas,' :
qulnze “por’ cento, o no. . caso de. gratificagdo especial - de

localldade ( ad1c1nal de” at1v1dades pennsas )

s

T SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR. SERVICO BKTRAORDINARIO

D servxco extraordlnérlo ser - rémdnérado com acreéscimo de
'50% (cmnqugnta por cento} - em, relagao a hora neormal de

B adicional - de sérvi;o extraordlnarlo nda  podera
o valor pago ao- serv1dor como remuneragao.

serv1go #extraordinério‘ para
respeitando o limite



.;;7 * Art. 76 'O trabalho noturno terd Remuneragdo superior a dg diurno
Ul 'e, para esse: efEltD, “sua Remuneragao ter aCIESClmU de 20% (vinte por
cento)'sobre a hora diurna.

§ 1% - Al ‘hora do trabalho noturnd ser computada como  de 52
[c;nquenta s dols) minutos e 30 (trinta segundos) .’ .
g 20 Cons;dera se noturno, para efeito desse artigo, o trabalho

executado entre as 22 (vznte = duas) ho:as'de um dia.és 5 (cinco)
horas-do. did seguinte. ™

' "Em-.se ‘tratando de servigo’ ‘extraordindrio. o. acréscimo de que .
-este artlgo, incidira  sobre a_Remunerag&o prevista no art. 73.

o e e DO ADICIONAL. DE FERIAS: ﬂh_

Independente de requerlmento, sera ‘pago ao servidor, por
_” ozo .das. .- férjas, -um’ adlcmonal correapondente a . 1/3 (um
,a'Remuneragao da pEIlDdD das’ farlas..”- ‘

Nq caso | do servldor ocupar cargo em’ comlssao ou exercer

hou sse 5e nido: houvesse o -abono pecunlarlo.

¢

- CAPITULO ITI

DAS FERIAS T

.

_ 78 'O servidor “fara -jus. a 30 (trinta) dias censecutivos de
erlas, que podem ser acumulados,'até,o,méximo de 2 (dois) periodos,
no caso de ne53551dades de® serv1co, réssalvadas as hipéteses em gue
: ; especifica. T . '
Para pé 1odahaqulslt1vo de ferlas.serao exlgldos iZ

(doze}

sub t’nCLas radlotlvas, gozara 20 (vxqte) dias. de ferlas consecutlvas
'.por semestre. de atlvldade prof1551cna%, préibida -em qualquer hipdtese
a- acumulagao, bem como a conversdo -destes em abono pecuniario.

§ ¢° % As férias somente serfo 1nterromp1das em cdsos de calamidade
publlca, compgao 1nterna, convocacao para juri, servigo mllltar ou

"elELtoral .od por thlVO de superlor 1nteresse piblico.

(JH%_~_' Art! 79 O pagamento da Remuneracao das ferlas serd efetuado até 2
' L '1( ois} | dlas antes do ‘initieo do respectlvo perlodo, observando~se 0o
dlspcsto no ‘§ 1° deste artlgo L : -

§1° -¥ facultado ao gervidor e na convenlencla ‘da admlnlstragao,
3_converter 1/3 . um terco ) das” ferlas ‘em abono' pecuniarie , desde que

.b-requeira- pelo’menos ( dois’ ) meses de antecedéncia. .

'§ 2%~ No:caltulo do abono pecularlo sera- con51derado o valor do
- adlclonal de - férias." -

‘§ 3° 0 serwvidor- exonerado ‘do . cargo efetlvo, ou- em comissdo, ou da

fungao -de’ chefia, dlIEQﬂD e assessoramento, .perceberid o. adicicnal
relativo. ao perlodo de férias ‘que tlver direito e ao .incompleto, na
propcrcao de um doze -vaos por mes de_efetlvo axerc1c1o, cu fracao
"superlor a guatorze; dlas : :

]§ 4% -9 adlc1onal de fer a5 serd- calculado ‘com: base na remunaracio
‘el que for publlcado o ato exonezatorlo.

SUESEcAo VT
DA GRATIFICAQAO NATALINA



natallna _du . décimo terceiro “salério
um.ddze avos) da ‘Remuneracdo a gque o servidor
;o, por més de exercicio no respective

ou

‘superior a 15 (quinze) dias, sera

paga até o dia 20 (vinte) do.més de
n_compensada a 1mportanc1a que,” a titulo de

_ferv;dor exonerado perceber'fSué'gratificacéo natalina,
aos, meses de exercicio, calculada scbre a

-thdeder—se—i' ao serv1dar llcenga-

';motlvo de doenca em pessoa da familia , parente em até 2°

'_ara at1v1dades polltlcas.
desempenhc de-mandato cla551sta,

a tratamento de ‘satde;

‘a tratar de: 1nteresses partlculares.

. r . .

cenga prev1sta nn 1nc1so T, Vv, VII e VIIZ depende'dé

ca- feita poxr medlco ou junta médica of1c1al -tendo a
r indiéada no respectlvo laudo. e '
iada a llcenca 0 serv;dor reassumlra 1medlatamente'o
rgo. o - '
dor nac podera permanecer ‘em llcenga da mesma espécie
erloria 24 (vlnte e quatro)meses, Salvo nos cascs dos

”'c1so I deste artlgo

H A

';serptermlnada ou.pxoxrdgéda de oficio ou

dido- dé'prorrogaQEOfdeveré_ ser apresentado
se indeferido, contar-se-& como licenca
.E a data do término e a do cerhecimento

cedldas dentro de &0 (sessenta)dias,
Bardo censiderades em PROXIOEAGAO.

1 deste axtlgo, ‘somente serd&o levadas em
-mesma espeg;e, com o mesmo objetivo.

16

,dade :emunerada durante o pEIlDdD



VArt. 86
:HMunlClpal

As llcencas serao concedndas pelo Prefe1ta au Autoxldade

o : SEt;:Ao I
DA LICENGA' PABA RATA}:AENTO DE. DOENC.A EM PESEOA DA FAMILIA

ﬂlfi.f“{-hiserv1dor faor 1nd15pensavel e ndo puder ser ‘prestada 51multaneamente
eoe . com o exercicio do cargo.h_:'- -
.0 7 8§:2%° — A licencga serad’ concedida sem prejuizo da remuneraqao do cargo

,f;efetlvo, .até noventa dlasJ' mediante parecer de Jjunta médica e
!excedldo ‘este prazo, sem remuneracio. -

oradoaconceder-se -4 prazo excedente a 30

PARA ATIVIDADES POLITICAS B B

q dlIElLO ‘a- llcenga Remunerada, durante o
ed;ar ‘en re a sua escolha em convencdo partldarla, COmo ] i
andidato. a: cargo: eletlvo e.a vespaxa do* reglstro de sua candidatura
perante a Jmstlga Eleltoral

e ';'O serv1dor candldato a cargo- eletlvo que- exerca gue cargo em
,fcomlssao ou funcao de ‘confiancga, " sera afastado de acordeo com a
. 'Justlca Eleitoral. ‘

Co§i2° ‘A partir do registro de candidatura e o 15° ( décimoc guinto)
- dia subsequente ao ple1to, 0 servidor far jus a licenca como se em
f-exerc1c10 estlvesse, com a:percepgdo da Remuneragdo integral.

an:Ao v -

_?Art : ”tratamento de saude sera ex—oficio ou a
'-:pedldo do servidor ou- de ssed legltlmo rapresentante,-quando agquele’
nao. puder ‘fazé-lo.

Paradgrafo Unico - O serV1d0r licenciado para tratamento de saude n&o :
poder dedlcar—se a qualquer ale1dade remunerada, sob pena de ser ] ' '

passado'por ‘médico on’ junta
efatto depois de -homalogade pela

ot



uArt 52 Ser, punldo dlSClpllnarmente, com suspensido-de 30 (frinta)
';dlas,*o serv;dor fgue. recusdr, ‘a submeter-— 58 a .exame médico, cessando o
ﬂ’efe1to da penalldade, loqo que- 1=K verlflque 0" exame.

 .Art, _*93-';~ Con51de;ad0" apto,r -éﬁ exame  médico, o servidor
" reassumira -, sob pena de apurarem, COm falﬁas 1n]ustlchadas, os dias
de auséncia.
rParagrafo unies - No curso ‘da llcanga, podera o servidor requerer
exame medlco,_caso se’ julgue em. condlcoes de ' reassumir o exer01c1o

LB _' Art 94:— 0 serv1dor llCEﬂCladD para Lratamento de saude percebera
a Remuneracao 1nt3gral de sen cargo

IJICENQA P.ARA' DESEME’ENHO DE MANDATO CLASSISTA

CArt. 95 - & asseguradd T serv1d0r- o dlrelto a licenga para
 Jtdesempenho - de . ‘mandata N confederagao, federagao, sindicato
‘jurepresentatlvo ‘da. categokla ou ‘entidade fisvalizadora da profissdo,
Eom A femuneracao do” cargo efetlva, sendo - considerada tal com

~afastamento para fins de promogdo- por merecimento.

'§ 1°" = Serdo llcenCLados .. 0og ‘servideores - eleitos para carges de
e ... direcdo- ou representa“ao nas’ referidas entldades, até o maximo de

Sho s otrés ‘por unidade adminigtrativa.

' ' '§ 2° = A licencga: par smperiho de mandato) podera ser prorragada em

-caso de ree1e1gao T I

: e SEg:Ao vIT :
DA LICENC:A PARA:TRATALENTO DE' INTBRESSES PARTICULARES

Art. 9B - A crlterlo da Admlnlstracao, " poderd ser -concedida ac

”sérvidor,, llcenga‘ parar tratd de interesses particunlares, sem
-remuneragao; pelo prazo méximo. de 0L (um) ano, admitida a renovacgdo;
.-por 1gual perodo,.uma ‘80 vez. ' ‘ :

{Art. 97 = Quando o, 1ntexease do servigo EXlglr, & licenga poderid ser

“vrenovada, a“julzo ‘da’ autorldade'competente, devendo, neste caso o

servidor s&r expressamente notificado - ‘para apresentar-se ao servigo

i no’ prazo: dai 3 txint digg, prorrogave;s pox: igual perodo, findo o
13qual gaﬁacterxzartse%é 'abandono do cargo.

'Art R:): R o *serv1dor _podera a qualquer tempo assumir o exerccio
des15t1ndo da:. llcenga.- S :

SECEO VIII
DA LICENCA ‘MATERNIDADE

Art. . 99°.- A servidora gestante, mediante .inspecdo médica, seréa

11ntegral
§:1° =4 llcenga tera. 1n1c1o_'na priméira - guinzena do nono més de
: grav1dez, -salvo antecipacae.por’ prescrlgao médica.
©.;~827-"No caso de nasc1mento prematuro, a llcenca tera inicio'a partir
wo s do parto.

o030 ‘No. caso de natlmorto, decorrldos trlnta dias do evento, &
='serv1dora sera suhmetlda & exma medlco e se julgada apta, reassumira

_ ' :de trabalho,
ate’a ldade de se;_ meses.

para amamentar, o] proprlo

“_llcen01ada por 120 (CEnto.e“vinte)‘dias Consecutivos com Remuneracdo



lOO'f- A serv1dora gue adotar ou obtlver guarda }udlclal de
”anga de'aLe seis meses .de 1dade, serdo concedldos noventa cdias de
enca- remunerada. S

ragrafo {inico - No caso- de adogao ou guarda de crianca com idade
.entre Seis e .daze meses. ‘0 prazo sera. dp trlnta dias.

SDQAD X
DA LICENG ;PATERNIDADE

Art. 101 - ‘Seréd concedlda licenca paternldade ao servldor piablico

S que,. por ocasifie do nasc1mento do filho ou adogao,apresentar registro
c1v1l de na501mento da Crians S rova - de ;adogao.

: Paragrafo unlco_— A llcenc dade e de. 05- (c1nco)d1a5 corrldos,
'contados 4a partlr do.- hascim adoqao da cxlanga :

'e de mandato federal

pErceberé as vantagens de seu
, eracao do - cargo.eletivo;
d dEH@E honorédrio, sera afastado do cargo,

€asd:- de afastamento _do cargo, o servidor
para a segurldade 5001al COmo se . em EXEICClO estivesse.

- T " _ SEGAO T
.. po- AEASTAMENTO PARA 'SERVIR A.OUTRO OrcAO ou ENTIDADE

:k'*' . Art 103 - O serv1dor podera ser cedido para o exercicio de carge em
TR outros. oxgaos “ou entldades dos. Poderes da . Unido, do Estado, do
Dlstrlto Federal e dos. Mun1c1p105, nas segulntes hipdteses:

I L-Para’o exercicio do cargo em comissdo ou funcao de confianga:
II: —_Nos cascg'prev1stos em leglslaaao especifica.
CUITT - Para o5 efe1tos deste artlgo, & percepgdo da Remuneracio dd
3carg0 ‘Sem 6nus para a origem. - o
IV =R cessao far-se & - medlanLe'Portarla da_autnrldade competente

-'que sera: of1c1almente publlcada.

- V - Os-servidores ocupantes de ‘cargo efetlvo, sem comissdo ou fungdo
., .de ‘confianca, - podarao medlante prev1a_ autorizagdo da autcridade
T competente,'lntegrar ou’ assessorar -comissSes, grupos de trabalho ou
'jprog:amas, sem' pre]u1zo da Remunera¢ao

‘DO. AFAS TAMENT ARA STUDO'OU MISBAC FORA DO MUNICIPIO

afastado do cargo,.

hstadual ou distrital, ficard ~

%



CCAFt. 104 - O servidor nio poderd afastar-se do Municipioc para estudo
‘ol missdo oficial, semﬂprévia_autorizagéo da autoridade competente.

”§t e - A ausenc1a nao excedera a 04 . (quatro) anos somente findq a
'_mlssao ou: estudo, somente decorrldo igual perlodo , serd& concedida
'novo- afastamento. L o ) .
'§ 2° - 0.beneficio de que trata este- artigo s6 sera autorizado apos .
aprésentagaoﬁ‘de documento of1c1al que cqmprove o objetivo do
;.- afastamemto, em casgo-de estudo. ) S _ o
3, 8 3% 0 afastamento’ aludido neste artlgo, em casoc derestudo, sera
S -+ remunerado, salvo :se devldamente ~autorizade pela autoridade
oL competente, nos casos  em gué . o ‘@studo: do servidor converter em-
e _3--.-beneflclo ou necessidade 'admlnlstratlva para o servigo plublico
o ' '=mun1c1pal
§ 4 - Ao serv1dor bEDEflCladO ‘por este artige ndo serd concedida

Fllcenga para “tratar. :de assuntos de .interesse particular antes de
'f.decorrldo periodo: igual ao  do “afastamento, salvo a hipétese de
_fﬂressarcﬂmento 'da despesa ‘havida’ com seu afastamento. ‘

- §0 50 0T "o ‘disposto -neste -artigo ndo se,'apllca aos serv1dores gque
exergam exclu81vamente cargo de conflanca.

oo oo 7. cAPITULO VII
B L .- DAS CONCESSOES

...II. - Por-dois’ dlas para alistar-se como ele1tor,

’III Por 08- {o;to} dlas, consecutlvos em xazao ‘de:

a) Casamento, ]
.b) - Falecimen#o “de" conjuge, cOmpanheiro, pais; madrasta  ou padrasto,
*ffllhos,-enteados, menor sob guarda ou. tutela 1= irmdos.

106 Sera. concedldo horarlo especial ao servidor estudante,
~jquando comprovada a 1ncompat1bllldade entre o horario escolar e o da
repartlgao, sem pre3u130 do-exercicio do cargo. .
 Pdragrafo-tUnico - Para efeito do disposto este artigo,serd exigida a
‘compensidgdo de hordrio na repartigdo,respeitada a carga horéaria
. semanal do trabalho. ' ' '

;1. capiTULO VIII
- DOTEMPO DE SERVIGO

B apurao do tempo de servigo sera. felta em dias gue serido
tldos ‘emr’ anas,’ con51derando 0 .ano de trezentos e sessenta e

Para a conversao dos dlas restantes, tomar-se-3o

Blém das aus*ncias prévistas no .artigo 102 serdo
de efetlvo exercicio os afastamentos em virtude de:

io” de cdrgo em comissf@o. ou equivalente em orgdos ou
ode:es da  ‘Unio, Estado, ‘Manicipio ou Distrito
: 'mente autoraﬁado, .

£ ”tIyS_dmas-corrldns

”fArfﬁ'IDSﬂ—rsém qualquer prejuizo, ‘poderd o -servidor ausentar-se do
- servicgo: ' . . -
"I - Por 01 (um) dla,:é cada seis meses , para doaglio de sangue;



Cat, tr 5. dias corrldos, por falecimento do cénjuge,
lrap“'pais,_ madrasta, padrasto,  filhos,enteados, -irmos,
ras, avs, SOgro € sogra. : o ‘

g eletlvo federal, estadual, municipal ou do
5 o por meracimentc, o ’

paternldade, '
aude,.até dois ands;

. merecimento; .. - :

d) Por motivo: de ac1den e‘em servmgc ou- daenga prof1531onal.
. e)”qu ‘convocao. para ‘o servigo militar;

VI T Jurl e outros sarv1cos obrigatorloa por Lel,

109

E vedada a contagem cumulatlva -de tempo de servico
te. em mais de um cargo -ou fungao de orgdo ou
Wk-10] Estadc, Distrito Federal e Munl:lplo,
_soc1edade da economla mlsta a emprasa

farfae%a;f,apapas‘wpara-'eféitb“de aposentadoria e

:po de serv1¢o publlcc prestado a Unlao, Estado, Distrito

ande remunerada,-
tempo. correspondente desempenho de mandato eletivo

publlco_ mun1c1pal, dasde ~que haja contrlbudo com @&

_ . capiTuLo IX
DO DIREITO DE PETIGAO

,assegurado ao . sarv1dor o dlIEltO de petigd@o junto aos
Publlcos,'em defesa de dlIELtD ou interesse legltlmo

O ﬁhquerlmento sera dlrlgldo a‘autorldada competente para
2 ‘ericaminhado pcr -intermédio dagquela a que estiver
nte‘subordlnado o requerente.

Cabe pedldo de reconsmderaqao a autoridade gqle houver
to ou proferldo a prlme;ra decissao, nao podando ‘ser

‘f—‘O requerlmanto e o pedido de recon51deragao de gue
os anterloras deverdo ser despachados no prazo de

mnﬁarpﬂa¢mae de prdidn de reesnaidoramds W
t inta) .dias, a contar da publlcagao ou da

enc1a, pelo 1nteressad0,,da dec1sa0 recorrlda.

21

‘wPafa deseméenho -detmari atom ClaSSISta, exceto para promogao por

gstadual, minicigal ou dlstrltal ‘anterior ao ingresso no -

Qe, suce551vamente, em escala as demais -



=-‘z:t:vv:une:nto do pedldo de recon51dera¢ao ou do

fot 116 —"O dlIEltD de p191tear na esfera zdministrativa prescreve

”IA' Em c1nco anos,-quanto acs atos de gque decorrerem exXoneragdao,
assagao de aposentadoria ou -disponibilidade, ou gue afetem
atrlmonlals e créditos resultante da relagdo de trabalho;
O g v1nte dlas, nos demals casos, ‘salvo quando houver

zo_ae prescrigao contar se a. da data de publlcagao do
o ou.da data da ciéncia pelointeressado.
eacrlgao i de ordem publlca,_nao podendo ser relevada pela

EdldD de_ recon51dera¢ao' .0 recurso, quando cabiveis,
m & prescrlgao." . .

_,Para (=} exerc1c1o do dlrElLD de petlcao, & assegurada vista

Y OTeSS0- o documento, na rePartlcao,aD serv1dor ou o procurador
| }constltuldo IR

'f— by admlnxstragao devexa rever seus atos, a gualquer tempo,
81vados*de 1legalldade :

3. - 8506 - fatals. 1mprorrogévels os prazos. estabelecidos neste
salvo thlVO de forca malor.

TITULO V.

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I '
DOS DEVERES

Art 120 - Sét':-;.idévérésdé 'fs’e'rvidor-'

-

- Exercer'com zelo =h dedlcacao as atrlbulgoes do cargo,
Y ~'gSer- leal- as 1nst1tu1es a.’que 5ervir; '

.jIII‘ ‘< Observar ag normas legals e regulamentares;

SIV L= Cumprlr as.ordens ‘superiores, exceto quando man;festamente
o dlegails; B

IV - Atender. com.presteéa. .

-a) .ao publico 'em geral,. prestande as informagﬁes :equerldau,

“ressalvadas as. protegidas pox’ sigilo;

b) . & expedicdc de certidbes requeridas para a defesa de dlr81t05 o
jﬁesclarec1mento de- s;tuagoes de interesse pessoal;
B0 5 as requlslgoes para defgsa da Fazenda Piblica.
N “Levar ~do. conhec1mento ‘da. autoridade -
”ularldades de: gue tlver ciéncia em-razdo do cargo;
: _lar pela economla do materlal 2 conservacao do patrimdnic

superior as

ardar SlgllD sobre assunto da repartlcao,

nter: conduta compativel com moralidide admlnlstratlva
3551du0 e pontual ao se1v1co,

tar.cnm urbanidade as pessoas;

sentar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder.

A representacao de que: trata o inciso XIT sera’

- arquica e apreciada pesla autoridade superioxr
formulada; assegurande-se ao representada




' capfTULO IT _
' DAS PROIBICOES : .

"erv1d0r e prolbldo

':-autorlzagao dd-chefe 1med1ato,-' - L R I
I ) ‘Retirar -sem prev1a anuencla da~-auto:1dade competente,
'qualquer documento ou objeto da-repartigdo; )

~III =~ - Recusar_fé a- ‘docuimentos pablices;
LIV o Opor res;stenc1a-lnjustlflcada ao andamento de documento e.
processo ou-execucdo .de. servigo; -\
v B ~ ‘Promoveér: manlfestagao ~de. apreco ou desapreco no rec1nto da
-repartlcaok. : : .

ssoa estranha a. repartlcao, fora dos casos
nho  de atrlbulgoes gue seja de. sua
srdinado:

nados no sentldo de filiarem-se =2
sindical,. ou &a .partido- politico;

' deprec1at1vo ou desrespeitoso’ as
2 do Podeér Piiblico,mediante

VI Contatar a

_ prev1stos em - Lei, ©

. “Zresponsab1l1dade ou:d
VLI ' '

SVIITC Ref
autorldadesﬁ pi

o’ lntermedlarlo, junto a reparticdes

Jdomo’, procurador,

. --Receher proplna, comlssac, presente ou vantagem de qualquer
_espec1e, “em -rizao .de: ‘suas atrlbulcoes,-__ :

XII- - Participar da ger&ncia ou. administracio de empresa privada e,
‘nessa. condlgao, efetiar  transacdo comercial com o municipio;

; TXIV, Praticar usura sob. qualquer de suas formas,
S XV . - Proceder de forma desidiosa;
* XVI - Utilizar o pessoal Ou recursos mater1a15 de repartlgao em
. serv1¢os ou atividades- particulares; .
OXVIT -Cometer -a outro -servidor . atrlbulgoes estranhas ao cargo gue
-vocupa, exceto em 51tuacoes de.emergénecia e transitodrias;
KVIIT - Exercer qualsquer dtividades . que sejam incompativeis com o

'-_exe10lc1o do cargo ou. fun;ao e com o horadrio de trabalho.

- capiTuro TIT : :
DA ACUMULACHEO

CAr 122 Ressalvados 0s casos previstos nas Constituigdes da
,Republlcaﬁ_do ‘Bstado. ‘do Ceara e na Lel Orgé&nica do Municipia, &
’__vedada a acumulacac de” cargos, fungdes e empregos piblicos.
o ) 5i'c Lde- acumular ‘estende-se -a cargos, empregos e
- ~Ffundagdes publlcas, empresas . publicas, .
mlsta da’ unido, do Distrito federal, dos
dos MunlClplDS. ,
Cdo de cargos,”alnda que licita, flca condicionada &

,f_comprova;ac:' de, horarlos

.Art 123 -'O ser' ) J'exercer mais de um cargo em comissao cu
Fingao de canilanca, _d gua epte pela Remuneragao de um deles, nem.
.ser_remunerado pela part cipagio em o6rgido de deliberagic ao coletiva.

.23,

Al entar se do serv1go durante o 'expediente} sem prévia -

alvo quandc tratar ~.de henef01os previdenciarios ou- -
de parentes ate_fpg;segundo grau, e de conjuge ou -



’~O serv;dor v1nculado ‘ao- reglme desta “lei, gque acumular
{- leS ).cargos efetivos,. quando investido em cargo
em comlssao, ficar afastado de ambeos o0s cargos

Verlflcada,';em processo 'administrativo, a acumulacgio
pode Q. 88rv dor optar pox um dos cargos , desde que
c_mprove a boa’ Ie" Eazo  de. 15 (qulnze } "dias, findo o gual

ssera- exonerado de er“iuu deles,_.a. crlterlo -da Administracéo
ﬂMun1c1pal :

rdera tambem o cargo que exerc1a h&a mais
ver. percebldo ‘indevidamente.
pa agrafo anterlor,, ‘sendo um_ dos. cargos,

. m outro orgao ou entldade, a dgm;sséo lhe
!sera camun Cada o S - :

Ty

iresponde 01v1l, penal e admlnlstratlvamente

N

_ s A responsabllldade c1v1l decorre de ato omissivo ou
‘lcom 551vo, doloso ou culposo,_de que resulte pre;u1zo ou Erario ou a

o
. n0oS casos ds— 7

*TfétaﬁdcfSE.ide.'danQ~ causado & terce1ros, respcndera
: qSEerdDr perante a Fazenda Mun1c1pal em agao xegressxva,
~doloou’ culpa. - -

L .§ze - R 1ndenlzagao de pregulzo dolosamEnte causade ao eraric
somenté serd llgﬂldada na. forma desta lei, mna falta de outros bens~
,qﬁe assegurem GE execugao do deblto via jodicial

S8 39 e obrlgacao ‘dé " reparar o dano estende-gse aos sucessores @

jfconLra eles s8ra executada, ate o limite do valeor da herencga
' receblda.rk G . i .

__Aftg 128 A responsabllldade admlnlstratlva resulta de ato omissivo
‘Lou com1551vo pratlcad g ‘sempenho do cargo ‘ou fungao

-_Artf' 129 ﬂn A respons”bi,_ ade penal ab:ange o5 crimes e
jcontravengoes,.lmputadas a0 serv1dor, nesta“qqalidade. '

CRrt 130 — Bs sancoes ; ;Vls,_ pénais e administrativas poderdo
cumular—se, sendo lndependentes Entre 5i. ' ‘

130 A respcnsabllldade c1v1l ou: admlnlstratlva do servldor

afastada - no-cago de absolv1¢§0 crlmlnal que - neguem a
ten01a do: fato cu- sua autorla.. - |

_CAPITULOV - -
“DAS" PENALIDADES

24



.

Tt 132 = Na apllcagao das penalldades Serdc- con51deradas natureza e
graV1dade da- 1nfragao -cometida, os danos:que dela ‘provierem para o
_~serv1co publlco, ‘ags’ c1rcunstanc1as agravantes ou atenuantes e 0§
_gantecedentes funcxonals. : AR

0

CUATE. 133 é A adverten01a Berd apl:cada ‘por escrito, nos casos de
Z_VLOlagao ou pr01b1¢ac idefinitiva neste. Estatuto e inchservancia de
dever funcxonal e L31,' regulamento ou norma internsa, gue nao
"justiflque 1mp051¢ao de penalldade mals grave

Art. _134 -~ A suspensao serab-apllcada em caso de reincidéncia das
‘faltas punldas com adverte_c'a ‘e de violagdo das demais proibigbes
_oguE nao tlplflquem 1nfra¢ao snje1ta a penalidade .de demlssao, nao
';podendo exercel de: 90 (noventa) dias. .
-8 l”*% Sera punldo ‘Com- suspensdo-de ata. 15 (quinze) dias © servidor
Lgue, 1njust1f1cadament usar,se a ser submetido =a 1nspegao medica
'determlnada pela:* el cessando aos efeitos da

para o 5érv1co, a. penalidade de
da_em ‘multa, na base de 50% (cinguenta

.de {trés ) 03 anos e ({(cinco) 05 anos de
vamente,_se a serv1dor nao houver, neste
racio dlsc1pllnaru' :

elamenLo da penalldadé nao produ21ra efeitos

servidor ou particular,

Revelagao de segredo aproprlado em razao do cargo:;
gsao aos cmfres publlcos e dllapldagao do patriménio pliblico

Acumulaqac de cargos, empregos ou funcces piblicas;

por mals de 30(tr1nta)

sem justa causa, dias

pdr’ 60 (sgssénta)dias, interpoladamente,
(doze) meses. S '

nos casos desta lEl, 1mpllca na
o .ressarcimento do erario piblico
pvnal cablvel

25

ou Remuneracao, ‘ficando o' servidor-

erténcia. e suspensdo terdo seus registros .

pxaticéda'nqs*seguintesicasos: : e

e



[;."

,‘Aff. 140 - o ato de '1mp051¢ao Tda’ panalldade ‘mencionara sempre o
'ﬂfundamento legal A causa da-sansdo dlSClpllnaI

'“dlsc1pllnares ser@o apllcadaS'

141 = Ag*penallda

“{trinta) dlas, .

“penas de -advertenCLa e suspensdo até 30
: da- competenc1a de todas as autoridades
vas ‘em relacao a4 seus subordlnados.

autorldade que houver fe1to a nomeagac, quando se tratar

n! cirnco anos, quanto as 1n£racoes puniveis com demissio,
5a ao de aposentadorla g'disponibilidade e destituic¢do de cargo
mlssao e de funcao de - chefia , dlrecao e assessoramenta.

_Em dois anos,. quanto a. ‘suspensdo,;

Em 180 (cerito e 01tenta) dias, quantd a adverténcia.

ou conhec1do ‘da admlnlstragao.' _ .
~'+. 08 prazos.de. prescricao prevzstos na- Lei - penal, aplicam-se as

‘35S R abertura “de’ - sindicancia ou ,1nstaura¢ao de processb
C1p11nar lnterrompe a prescrigio.

D
elo’ prazo restante, a; partir do dia em que ‘cessar a 1nterrupcao

§ 5 S3o 1mprescr1t1vels o 111c1to .de abandono de cargo e 'a
prespectlva sancao

: TITU‘LO VI ,
RS o 1o mocmsso ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
: s CcabiTULO I
= .D]_ZSPOSICOES GERAIS -

o ~ A autoridade’ :giie tiver ciéncia de irregularidade no
_igo. pablica’ & Ubtigaﬁa a promover a sua apuragdo imediata,
: 31nd1canc1a 'ou processo administrative disciplinar,

.4 As denun;1as<‘sobre irregularidade‘ serdo objeto - de
- -desde »que, - contenham a’ 1dent1f1cacao e 0 enderego do
e - e - sejam: . formuladas - por escrito,' confirmada - a
ade. . L '

Ao .ato que culminar sango, procederd sempre procedimento
ygsseguradae - ao. servidor ampla defesa, nos termos desta
“de nulidade da comlnaqao 1mposta

utorldade que determlnar a 1nstauracao da sindicéncia
~ca 1nfer10r a 30 (trinta) dias, para & sua conclusao,
‘o smaximo - de 30 {trinta) dias, & wvista da
ot vada ‘do” sindicante. ' ' :

gindicdnciaz instaurada “pela avtoridade podara

26

'o Munlclpal ow autorldades equivalente, a de 

~- 0 prazo de prescrigio comega correr da data em gque o fato se
agoes d15c1pllnares capituladas também como crime. . o

~Interrémpidoe: o: eurso” de. prescricgdo,. este recomegax' a correr



T = Arqu1vamento do Processo.

“IT -~ Aplicacio das penalldades de advertenc1a ou suspensao de_até 30
f[{trlnta) dids,

 III Abertura de 1nquer1to admlnlstratlvo

148 F A sindlcanCLa ‘sera aberta por - Portarla, em que se indigue
: 3
-seu objeto. e  'gerd composta por . trés mémbros nomsados dentre os

?yPresidente.'-' - .

- Paragrafo. unico"e O processo de  sindicancia ser - sumario, feitas as
" diligéncias. necessirias (4 aprecilagdo - d2 irregularidade e. ouvide o
indicado: e to%‘s as pessoas envolvidas nos fatos,. bem, como peritos e
.tecnlcos necessarlos ao: esalareclmento ,de questbes espe01allzados.

:;A‘ ' 149 = Sempre que 0 lllCltO pratiéado pelo _servidor ensejar
.uupenalldade de suspensao POoL. mais .de ‘trinta: dlas,.da'demisséo , da
;,caSSagao de disponlbllldade, +dar destltulcao do’cargo comissionado ou
“da fungao de- chefia & assessoramento sera obrlgatcrla a instauragdo
'de processo d15c1p11nar. ' o . :
‘ “ . capituro T
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

“Art; 150~ Como medida cautelar e a fim de que o servidor nic venha a
S influir na ‘apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do
'processo d15c1pllnar podera determinar o seu afastamento do exercicio

. .doedrgo; - pelo” prazo de 60 {sessenta) dlas, sem prejuizo da
';;remuneragao.‘,-, : \ .

".o processo

. cAPITULO IIT :
: _ ‘DO PFROCESSO DISCIPLINAR
“Rrt. 151 0 processo d1501pllnar & o 1nstrumento destinado a apurar

responsabllldade de serv1dor por. 1nfracao praticada no exercicio de

'suas atrlbulcoes, oi que tenha relacao com as atr1bu1coes do cargo em
'.qne se encontre 1nvest1do. .

 A 152 = 0 procesao dlsclpllnar sera couduz;do por comiss3o
 compo5ta de 03 {tres) serV1dore5 estavels d851gnados pela autoridade
:compatente, gue .indicar ;- dentre eles, seu Presidente.

.§ 1°- =A_comi$s§o terad ﬂcomo.Secretério, servidor designado' peleo seu
pres;dente,-pcdéndo a indicagic recair em um de seus membros.
;8.0.32°%. ~ -N8d podera participar - de .comissdo de sindicancia oo
querlto, conjuge,'ccmpanhELro ou parente do acusado, co-sanguineo

7. em - llnha reta ou colateral ate o terceiro grau.

A comissdo exercerd - suas atlvldades com independéncia e

de,Lassegurado o SlngO necessario a elucidacio do fato
elo Jinteresse da Admlnlstracao.

=. As reuhnides e as audlenCLas das comissdes terdo
servado. - :

prmcesso dlSClpllnar se desenvolve nas segulntes fases:

o,_cmm a publirﬂqau do ate qua cmnstltu1r E| GDmLSan;
Q. admlnlstratlvo, gue compreende instrucdo, defesa e

27

-aerv1dores estéveis pelo Prefemto: Mun1c1pal, ‘que indicara seu

zagrafo’ Gnico- -0 afastamento podera g sez' ' prorrogado. par igual .~
-;prazo, finda o qual cessarao os seus efextos, ainda- que ndo conclu1do -

N



Lo prazo. para conclusao 'da processo . disviplinar né&o
(sessenta) ‘dias, contados da data da publicacdo do ato
.comlssao, admltlda a sua prorrcogagdo por igual

Sémprbvque necassario, a comissd3c dedicar tempo integral‘aos
flcando .seus umbros dlspensados do ponto, até a.

as:dellberagces adotadas‘

: SE(;AO b
DO . INQUERITO :

O 1nquer1to admlnlstratlvo obedecera,' ao principio do
assegurado ao acusadojampla defesa,~com 2 utilizagio

pega 1nformatlva da. _hstruqao
arégrafo Unico . ='.Ha hlthESE de’ o Ielatcrlo de slndlcanc1a conclu1x
giea 1nfracao_ estal ‘capltulada como iligito penal, a autoridade
competente encamlnhari- copia dos autos ‘ao Ministério Publico,

4ndependentemente da lmedlata 1nstauracao do processo disciplinar.

: 158 - Na fase do lnquerlto, a  comissdo promover a tomada de

dep01mento, . acaraagoes, '1nvest1ga¢oes - diligéncias cabiveis,
bjetlvandc g - coletzd . de prova, recorrendo, quando necessario, a
“téecnicos. e Qprltos,ﬁde modo a permitir a completa elucidagdo dos
'fatos..' o i

'A 159 ,—' E. assegurado &ao. servidor o direito de . acompanhar o-
processo pessoalmente ‘ou’‘por. intermédio de procuradoxr, arrolar e
: 21nqu1rlr testemunhas,3 produ21r provas e contraprovas e formular
;q”es;tos, quando se tratar de’ prova perlc1al

& 1° .= 0 P3951dente da comissdo poder denegar pedidos
,con51derados 1mpert1nentes, merante protelatorlos, ou de nenhum

interesse pars o esclarécimento dos fatos.

8 2° - .. -. Bera indeferido- o pesdido de prova pericial, quando a
gcomprova¢ao do fato 1ndepender de conhecimento especial de perito.

A5 testemunhas serdo: intimadas a depor mediante mandato
'dldo pelo pres1dente da comissdo, devendc a segunda via, com o
ente‘do 1nteressado, ‘ser anexada zZos autos.

o, finico - Se.a testemunha for servidor publico, a expedigdo
hdato é*fSEI > 1med1atamente comunlcada ao chefe da repart1¢ao

1  }— O dep0lmento ‘ser prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo licitog . testemunha trazé—lo por escrito.

As testemunhas serdo inguiridas separadamente , de modo
80" venha ouvir as declaragdes da outra,

#-Na hlpotese de . depoimentos contraditérios ou gue se
'rpceder se- a1 acareacao entre os depoentes

‘nclu1da '31nqu1r1¢30 das - testemunhas a comissio

teFIQQah@rn@ da fpousade; ohERIVACEE 08 procedimenkes
esta Jei. : .




No caso
amente, e sempre ‘que’ dlvergzrem em.suas -declaragdes sobre fato
3 '»promovida a acareagac entre eles. ‘

: poder ass;stlr ao interrcgatério,

‘ se-lhe, por, m,.remnqulrl las,
,;fpor 1ntermed 0,d0 prESLdenLe da comls:ao.j' co .

:rcomlssao propora a - [autoridade. competente que ele seja submetido a
exame por - junta médlca of;c;al, da- qual parLlc1pe pelo MENos Uum
"lmedlco p51qu1atra., o
‘Paragrafo triico - 0! 1nc1dente de_sanldade menLal ser processado em
“autp apartadq e apenso a0’ pProcess apos a’ expedicéo do

,;égré .‘fbrmulada a
atos a ele imputados

; 3 \he'v1sLa do- processo na reparticdo.
o s.ou maas 1nd1c;ados, O prazo ser comum e de

de deffsa podera‘ ser prcrrogado pelo dobrao, para
pmtadas"indlspensavexs.I')

O 1ndlclado que mudar de res;dencia flca obrigado a
comunlcar A comlssao o lugar onde poder ser encontrado.

”166 - Achando-se o 1nd1cado em lugar incerto e nao sabido,

-c1tadot por edltal,‘ publ;cado oficialmente pelos meios gue. o
: 0S5 - meios-. de comunlcacao de massa do 1nltimo

- para apresentar defesa. ©

- ] Na hipotese deste artigo, o prazo de defesa sera

‘Qde 15 (qu1nze) dmas a: partlr da. ultlma publlcagao do edltal

7Qﬂ‘i“# 167 Cens;derar-se— ‘ revel o 1ndiciadc que regulamento c1tado,
-”'*“jnao apresentar defasa no: prazo legal

_,.'§ 1”“"5”3- A revella ser ,declarada, por ‘termo, nos autos'processo'e
b;.devolvér ©0-prazo para’ dafesa. o
82 Para defender o indiciado revel a autorldade mnstauradcra

" do processo ‘designar : um servidor como defensor dativo, ocupante de
“cargo:de anEl lgual ou superlor a0 do 1ndic1ado.

: Aprec1ada defesa,.;éﬂ comlssﬁo ‘elaborar relatorio.,
onde resumlr as pecgas prlnc1pals dos autos & mencxonar
s e baseou para formar ‘a- sua convlcgao.-

O relatorlo ser sempre CDnClUEIVO quanto a 1nocenc1a ou
‘abllldade do 5e¢v1dor.‘ . .

Reconheciménto a responsabllldade do servxdor, a comisséo
0 dlSpDSlthO 1egal ou regulamentar Lransgredldo, bem como,
tanc1as agravante o atenuantes.

amessm dmsmmplinam; Fom @ ramatnrng da cemissdo mmra
utoridade que détermlnou ~a ~sua lnstauracéo para

‘é mais um acusado,,céda um deles ser---ouvido
sendo -lhe vedado interferir .

ﬂArt.,lGB Quando houver duvida sobre a- sanldade mental do acusado, a

. cltado por mandado expedldo pelo o
a resentar defesa ‘@scrita, no prazao de '10 -



'AArt{ 170 - 0. prazo para a conclusao -do 1nquer1to ndo excedera 60
._'(sessenta) dias. .dteis,. contados da data da publlcagao do ato que
-”constltu1r a comlssao,;admltlda a sua prorrogacao poxr 1gual pPrazo,
i guando” as’ cmlcunstanc1as 0 exigirem.

Paragrafo tinigo “Sob - -pena de nulidade, = as reunides e as
fdlllgenclas reallzadas pela comissao da 1nquer1Lo seraco consignadas

em atas D .

'Q'f*jf _SEng T

DO JULGAMENTO

IR % ‘;. -Art 171 Q'No prazo de 30 (trinta)—diash contados do recebimento, &
SR 35autor1dade julgadora proferlr ‘asua decisdo.

& l°35 B Se a penalldade a .ser aplicada exceder .a alcada da
;auLorldade 1n5tauradora ‘do - . processo, -este’ ‘ser encaminhado &
”autorldade competente, que decidir - eém:iigual prazo.

; Havénde ‘mais ‘de um, 1ndlclado a dlver51dade de sancoes, o]
. a autoxldade competente para a imposigdo de pena

comalg: grave.
-i¥§ 3R - Se a penalldade prev;sta for a-de demlssao ou cassagdo de

f“aposentadorla ou:.'cassagio de dlsponlbllldade, ¢ julgamento caber ao

o Prefeito;” ‘Presidernte’ da- Camara Municlpal, ow ao . Dirigente Superior de
.@ﬁAutarqula ou fundagao : R R

.:Art 112 ﬂ; julgamento acatara:_ o 'relatorlo da Comiss8o .de
-'Inquerito, salvo guando®: cantradltorlas*as provas ‘dos autos.

'responsabllldade
'Art 173 Verlflcada ‘a ex15tenc1a de vicio 1nsoluvel a autoridade

. fprocesso f”Lyn

§ 1w @ julgamento fora do prazo legal nio lmpllca nulidade do

fprocesso
“§2 0 - = A”autorldadeljulgadora que der causa & prescrigdo de que

m-t:ata'ESta lei, .serd .responsabilidade na forma do Capitulo Vv deste
: E'stajt.uto-. . S |

Ulgadora det¥rminar o registro ds fato nos assentamento
1nd1v1dual do servmdor i S L _ .

1175 "Quandc' a ;infxé¢§o eStiver' capitﬁléda como crime, o
processo: "disciplinar.  serad . remetido ‘ao Ministério  Piblico para
'_ao da agao penal flcando traslado na - repartlgao.

-O serv1dor que responde o processo d15c1pllnar s6 podera

-do. processo @ .0 cumprlmento da penalidade, a  casoc

05 'a .comissdo de 1nquer1to, a ‘realizacéo a0
ual fai const1tu1da.'

_'“_SEcAo ITT
DA,REVISAQ DO ‘BROCESS0

';.Paragrafo unlco - Quando a} relatorlo da comissio contrariar as provas:
ddés.-autos, a autorldade julgadora ‘poder -, motivadamente, agravar a

"lpehalldédé : proposta,f_ abrando a, ou - 1sentar o servidor de . 7

"ﬂjjulgadora declarar a nulldade ‘do_processo ou de atos do processo e
~ordenar-a constltulcao de outra comlssao para a instauracgdo de novo '

174 ._Extinta.'a~?punibilidadé péla preserigdo, a autoridade

ado, .a@ pedido; db: carga ou. aposentado voluntariamente, apds’

dmlnistragao munlulpal oferecer ‘todos os meios e



Gbprocesso dlsc1pllnar podera ser revisto, a qualguer

idido ou -de .oficio, quando se ﬂaduzlrem fatos novos ou
: SUSCEtlvelS de justificar a 1nocenc1a do punldo ou a
dg° délpenalldade apllcada. ' :

Em caso” de falec1mento, auséncia'bu desaparecimento do
alQuer pessoa da famllla poder requerer a revisdo do

No-caso deé 1ncapac1dade mental do serv1dor, a revisao ser
pelo respectlvo curador -

‘]No -prcqesso; rev1sional,-so onus - da prova 'cabe ao
A" 51mples alegagao de-'injustiga-:de penalidade ndo

,fundamento para - que ‘reguer elementos novos,
“Naag: aprec1ados no processo orlglnarlo '

¢ Equé; ‘ser autorlzar a - IEVlEEO,
; F Sa pedldc*ao,dlrlgente do orgao, entidade ou departamento
'Jse'orlglnar o -processo dlscipllnar

‘ unlco — . Deferida’ -a petigdo, a autoridade competente
-a constltulcao de comissdc de inquérito para rever o

' em apenso ao Processo orlglnarlo
"aragrafo unlco = Na petlgao iniclal, o reguerente pedirda dia e hora
ra 2. produ¢§o de provas = 1nqulrlcao das ' testemunhas que arrolar.

Apllcam -Se -aos. trabalhos da - comissdo revisora, no que
lsc1p11nar-;y._- Lo
}Art 184 = O julgamento cabera

*I:*— Ao Prefe1to ‘ou.. dlrlgente superior -de . autarguia ou fundacio,
-quando do.. processo revisto houver resultade pena de demissdo ou
cassagao de aposentadorla, ou.cassagdo de dispenibilidade.

TI= A autorldade responsavel pela de51gnacao guando a penalidade for
est1tu1cac de". cargo en- comissdc.

‘ : ‘0 prazo: para julgamento ser de até 60 (sessenta) dias
ontados do recebimento-do: processo, no curso do gual a autoridade
sjulgadora poder ‘determinar dlllgenCla

.~ Concluida: as- dlllgenc1as,r ser’ 7renovado o prazo para

A comissio reviscora ter até 60 { sessenta) dias para a
1 .- dos trabalhos, = prorrogével  por prazo, quando as
sténcias o exigirem.

Jdlgada procedente g revisio, ser declarada sem efeito a

lagdo a destltulcao de cargo em- comiss&do, hipotese em gue
erhs a conversao da penalldade em exoneragao.
qo” - Da Trevisdo do processo ndc poder resultar
penalldade. - T :

: wiTULO VII
DA SEGURIDADE SOCTAL DO ‘SERVIDOR -
R CAPITULO T '

i DISPOSICOES PRELIMINARES
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ouber as’ normas =3 procedlmentos perIlOS da comlssao do processof

apllcada, restabelecendo -se todos os direitos atingidos,



187 - o Munlciplo assegurara a manutencao ‘de um sistema de
o} v1deﬁc1a e. asslstenc1a, que, entre outros, preste os spgu1ntes
”beneflcios ‘ao servidor mun1c1pal e & sua familia: :

) FQuanto ao servidor: . :

‘ Aposentadorla, . e

S ‘Baladrio-familia; S

) = Llcenqa por. acidente em serv1¢0,
- A551sténc;a a saude;- .
Quanto ‘@0 . dependentE'fg‘

e que trata este artlgo, ‘serao

qndédidas e mantidas
es “'tiver ‘o servidor

pelo Municiplo;
Vlnculado,
§ 3° ‘

o erario do total auferldo, sem

apasentada. T

sendo as proventos integrais quando
1 Serv1go,: moléstia profissional ou doenga
nturéﬁélt especlflcada em lei, proporcionais

“anos de ldade, ~com proventos

de3s'rv1co,‘se o hcmem, e aos 30

£ _1exerc1c10 em fungao de maglsterlo,
srofes {v1nte e c1nco) se professora, com proventos
1ntegra15 . '
. Aos 35 {trlnta e c1nco) anos de 1dade, se homem e aos 25 (vinte e
';c1nco) se mulher com proventos proporulonals a esse tempo;

_WSEssenta)'anos se mulher com'prdVentoslproporcionais ac tempo de
-serv1go.“w- ‘ ' o
C§LE Con51deram—se doengas graves, contagiosas incurdvel, a que
‘sei refere o .incisc. I ‘deste ‘artige, tuberculose ‘atlva, alienacio
'mental,,esclerose multlpla,,neoplaSLE mall'na, cegu91ra posterior ao
] .sso no serv1g0‘pub ico,. hansenlase, u? rdlopatla grave, doenga de
: ar - irreversivel td‘te,' espondiloartrose
'nefropatla grave, . stados : . ‘avancados do mar de
et ostE1te deformante) ‘Sindrome’ da Imunodef1c1éncia Adguirida -
S8 outras que a lei indlcar,.com base na medicina especializada.
SR “Nos' cascs de exercicio .de. atividades insalubres ou
osas, a aposantadorla de - gue: trata o ‘ineiso  III, " a" e " ¢
Qo disposto em lei espec1f1ca.-
| ﬁente em serv1co todo aquele que,
ocorra em razdo do

do cargo,»f 5 _
- Analusive de, ou para ¢ trabalho.
servigo,; para efeito desta

servldor, em-deccrréncia
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deflnidas Cem regulamento,

o de”benefiClos havidos por fraude,.

d) Ros - (sessenta e "cinco) anos de idade, se homem, ‘e aos GO0

ou durante o periodo



§ 5 *é’Entende se por doenca prof1551onal a- que decorrer das
..’condlcoes de. servigo de fato nele ocorridas, . devendo o laudo médico
'festabelecer =1lhe :a preclsa caracterlzagao. ) : '
86 .-—;A,pxp- de-adidente ser. feita em processo especial, no
3,-prazo de ~1.0: ¢ dlas,. prorrogavels guando. - as circunstdncias o

. Vex1glrem . P de _suspansao ‘de’ . . quem omitir ou retardar
f;prcv1denc135.r-j;‘- R B :
’Art' 189 A proporc1onalldade dos proventos da aposentadorla com
base.  no- tempo de - servico, obadecer -, ‘sempre os seguintes

percentiuais sobre ¢ vencimento do cargo. . o
I —'AtélU'{dez)'énos.de tempd de servigo, 50% (cinglenta por cento);
. TL.=' D& mais de 10 (dez) atél5 (guinze) anos de tempo
“de_serv;co,_GO%,(sessenta por cento); . .
.. IIT.-iDe'mais de 15 (guinze) até20 (vinte) anos de tempc de servigo,
o 70% - (setenta por ‘cente}; . . ‘ o e
TV De, -mais. de’ 20 (v;nte)_ateZS

EKVintere.éiﬁco)'anos de tempo de
“BO% (01tenta por cento) e

gq¥ é*méﬁ6§"de 35 (trinta'e cinco)

”fParagrafo nico = O res ado da proporc1onalldade, na forma prevista
no "gapiut des@% artlgo __tltUlr -‘a parte’ fisica dos proventos do
.flnatlvo, a: gue’ se- acrescentarac as -vantagens pecunlarlas que deverio
;1ntegra =los:’ : =

"onLar ~COm tempo ‘de servico igual ou
=] ntadorla . voluntaria com proventos
- de. idade, aposentar-se-& com as

CATEL 190 }- o serv1dor‘que
. superlor- a0 i :
s iintegrais, 105 -
. vantagens ‘do . carg
- desde . que'- -ha
nao"”‘ : :

ao durante 05 {cinco} anos consecutivos du

SR ( L nef neste artlgo
'poder optar la’ malor representaqao dos cargos em comissZo, e no
'qual tenha permanec1do por ufn perlodo mlnlmo de 12 (doze) meses.

‘~Art._191 05 proventos da aposentadorla serao revistos, na mesms
,:proporgao B na mesma data, sempre gque se modificar a remuneracadc dos
-.serv1dores, Jem. at1v1dade,' sendo ~ também  estendidos aos dinativos

quaisquer: beneflclos ou - vantagens posteriormente concedidas aacs

Userv1dores e at1v1dade,, 1nclu51ve guando: decorrentes da
-transformacao Du reclaSSlflcacao do cargo ‘ou funcao em que se deu a
iaposentadorla.v iy

182 A aposentadorla compulsorla ger - .automatica, e declarada
qpor ato,_,co 'v1genc1a_ a’ partir -do ‘dia imediato aquele em  gue o
‘servidor’ atingir a-idade~ilimite de permanenCLa no. servigorativo.,
cooge 1% o~ fonsd dera se. também acldente em servigo para efeito

"desta lei,” a .agressac” sofrlda e ndo provocada pelo servidor, em
deco_renCLa do desempenho_ do cargo, ainda - que fora do local de

- Entende se por doenga prof1551onal a que decorrer das
es. de serv;go de” fato nele’ ocorrldas,i devendo o laudo médico’
cer~lhe a precisa: caracterlzacao

A .prova . de acidente  der- feitafem processo especial,
10 tdez). -dias, prorrogavels,
circunstancias ¢ exigirem sob a pena de suspensao ‘de guem
i Fdar prov1denc1as.
d proporcionais aa tempo e servigo, os
por invalidez, nos demals casos.

proventos de

'porc1onalldade dos proventos da aposentadorla, com
aTV4ae, shedages EemETA AR BAFUENEAS parsenkrala

'de tempo de servigo, 50% (cingiienta por centq);
atelS (qu1nze) anos de tempo de servigo,

em Cuj@ o exercicio se encontrar,,””

e



IT Dé méis de 15 - {qulnze) at&20
TQ%,fsetenta pox ‘cento} ; o
=i Demais - de 20 - (vinte) até25 (vinte e cinco) aneos de tempo de

ﬁéerﬁlco, 803 (01tenta-par-centO)}

{vinte) anos de tempo de servigo,

: "r SEQAD II
DO SALARIO FAMILIA
Ayt o194 = O salarlo famllla ' dev1do ao serv1dor atlvc ou inativo,

poer dependente ‘ggondmico.
Paragrafo dnico: —-Con51dera se dependentes ECOHDmlCDS para efeito de

percepcio. do. salario=~ famllla
.1 - -hos: £ilHos menores de 14 (quatorze) anos ‘de idade e os invé&lidos

. de- qualquer 1dade, : .
‘IT .0 menor de 14 (quatorze) anos gue, mediante autorizagdo

v1ver na companhla e 4s expensas do servidor cu do inativo;

”-judici;l
LUArtis 195 ey Nao -He. confzgura y dependencla econdmica quando o
tgbeneflc1arlo do ‘salériosfamilia perceber o rendimento no trabalho ou
“de - gualguer - outra: fﬁmnteJ_. lnclusive pensao ou K provento da

 aposentador1a. I e

_ -196 = Quandd'o”pai'e"é mie forem servidores pitblicos e viverem
-_em comum, ‘o salario-familia’ ser ' .pago a um ‘deles; quando separados
_ser :pago..a um’ eﬂ Dutro,~ de acordo zcom_-a_ distribuigde dos
.. :dependenteas. = - - . :
.-Paragrafo udnico. - o -pai-es -z -mae equ1param—se ‘a padrasto, madrasta e
‘na falta destes,_os representantes legals -dos: 1ncapazes.

197 - Q0 salarlo famllla nio ser SHJEltO a qualquer - tributo

_]PreVlden01a 5001al

5Arﬁ, ‘108 - 0" serv1dor ativo o’ 1nat1vo Y obrigédo.a comunicar ao

rgao competente, dentro de "quinze dias, :
ualquer alteracao gue*se verifica -na. 51tua¢a0 dos dependentes, da

_qual decorrer pensao ou: ‘reducdo do saldrio-familia.

Art 199 0 salarlo famllla ser dPVldO a cada dependente, a pariir
do:mé&s- que tiver. ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, deixando
‘de ser’ devido- 1gualmenta,' em relagdo -a cada dependente, no més
'segiinte ao ato que determinar sua extincdo.

: SECAD IV
DA LIGENCA POR ACIDENTE EM SERVIc;o

/
Q. Sera licerciado, con  remuneracdo integral, o servidor
'do ‘em serv;go '

pifet serv;dor, que se relacione, medlto ou imediatamente, com.

% .do. cargo’ exercido.
co Equ1para 58 80 ac1dante em servigo o dano:
nteda: agressao sofrlda e nag provocada pelo servidor em

cio. do cardo; . -
rcurso da rESLdenc1a para o trabalho € vice-versa.

snng v
DA PENSAO -

e“do servmdor,-os-depéﬁdEntes fazem jus a uma
- correapondente até o limite fixado em Lei, ao
&0 ow proventos.

34

Fnem serv1r -dé base para qualquer contr1bu1cao, _ inclusive para. ”

.~Conf1gura ac1dente em serv;co o dano fisico ou mental:

et



fqﬁaﬂto',é natureza em

na morte dos seus

cota ou cotas que podem‘

"ud {almente ou leOIClada,-CGm.pércepcao‘de

e endenc1a ECDanlca do' serv1dor,
vode sessanta anecs e .a pessea portadora
dependen01a economlca do servidor.

gualguer ;bndigao,'ou‘tutelados; ou . até 21 (vinte e

durar a invalidez.

dlerlbuldo' Emﬁﬂpaxtes iguais entre os
ao tltular ou- tltulares de pensdo vitalicia,

rendo habllltacao somente a pensao Lemporarla, o valor
‘sao ser ‘rateada, em partes iguals, entre os gue se

‘Zpensao,_ qualquer prova posterlor ou

de ausénc1a, pela autorldade jud1c1arla competente;
Desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio, ou acidente
ado ‘comoem ‘servico; ' '
1menLc no dasempenho das atrlbui¢oes do cargo.

Ensﬁo'séra transformada em v1tallc1a ou temporaria,

asamento quandc ocorrer ,apos a concessdo da

lrmao, orfao ou pessoas des;gnadas aos 21

qualidader ‘de beneficiirio, a

. s renascentes ‘deste ou para ' os
efpdrfpia} K1) nao houver pen51onlsta renascente

33

cessacao de validez ou.

‘cont vencla ha' clnco anos ou tenha

ibilltagao de vérios titulares & pensdo-

, temporaria;’

'E'rateada,_em_partes iguais entre os titulares da. -

conce'lda a- pensam prov1sor1a por morte’ presumlda

#



II 4'da pensao temporarla'para os" benef1c1arlos, ou3na falta deste,
*para o beneflclarlo da pensao v1ta1151a i

ffArt: 213 - A. pensao‘ pedera ser  requerida a gqualguer tempo
‘prescrevendo téo- somente as prestagdes -exigivels h mals de 05
'.(Cano) 8nos:.. :

o Art. 214 As pensdes serdo  automaticamente atualizadas na mesma
I - proporcao & condlgoes dos.. rea]ustes dos vencimentos deos servidores em
e atlvldadeﬁj- )

o8 : : .

e . Art. 215 Ressalvada do dlre1to de opgao,.,ivedada a . percepgao

=;cumulat1va,;__{ ‘pensdo,- ‘salvo~_a hlpOtESB de.’ 02" {duas) pensces
y 5 . de . cargos ‘ou empregos publlcos s constitucionalmente

P CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

. A aESlStEBCla do serv1dor atlvo Juily 1nat1vo e . de sua
”compreendendo asslstenc1a m, dlca, hospltalar,_odontologlca,
DglCa e farmacéutica,. Cmer s prestada pelo’. Sistema tunico de
o dlritamente pelo-{ ‘Sistema de P:ev1denc1a mantide pelo
;plo.,v L :

. capiTuLo IV
- DOS CUSTEIOS

 17 =0 sxstema de'prev1dencta mantido - pelo municipio, serr

ria-dos .Servidores dos Poderes Municipais, das autarquias e
‘bllcas, nos- termos flxados,em lei especifica.

- owiTono VIII
‘cariTuLo ‘ONICO
RARTA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

' ﬂrt”°21§ - Para atender 45" necessidades temporarias de excepcional
1nteresse publlco poderao ser ‘efetuadas - contragSes de pessoal por
tempo determlnado, medlante contrato de locagdo de servicos.

~como de. necess;dade temporarla de
1] as*contragoes que’ visem a:

fArt;; 219 - cOn51deram—"
'excepc1onal 1nteresse_pub
UEI.—-Atender 51tuacoes_ ]

. Bs’ contraﬁa;oes de que-trata‘estg artigo obedecerdo os

_teses ‘dos - 1n01sos I e T1I, seis meses;

otese do In01so II, doze meses.

0Os-. prazos de gue trata este artigo poderdo ser renovados
1gua1 perlodo, desde . gue permanecgam as condicﬁes gue
ontrataqao excepclonal ,
recrutamento ser feito pelo Prefeito Municipal, que
. cenveniente, proceder A um. - prOCcAsso selative
: fampla dlvulgaqao._ Do :

36

teadnf:com .0 prodito da arrecadac3oc., de contribuicao social -



zqdeste tltulo,'

autcrldada contratante

- : Para cada recrutado far—se a um . contrato, pelo prazo

' acérdadé,i em que’ constar - obrlgaLorlamente, os ‘servigos a serem
"';prestados, a contra prestacao pecuniaria do poder contratante, bem
' como -as. obrlgaqoas a serem . cumprldas pelos contratantes

rlnstltuido ‘por estar Lei, teodos
' Poderes Mun1c1pa15, as

por . prazo
contrato nio poderao ser prorrogados apés o

: Nenhuma hlpctese haver o educao
a0s serv1dores das admlnlstragao direta, autargquica ¢

A

__v1dual e as. relatlvas.a natureza ou local de trabalhc.

= f'235-—-A partlr da v1genc1a desta Lei, n30 poderdo os G4rgios e
.L:entldade aludido: no- arngo anterlor )

PR Reajustax ou conceder aumento de remuneragdo, senio :por meio de
J-LEl,_ - T '&:.'- E

e TI= Recolher contr1bu1¢oes-para o Fundo de . Garantla pox Tempo de
“fServlgo - FGTS.E__ . S

- 236 - 0 Pref21tor Mun1c1pal e a Mesa da Camara expediram &
”Ajregulamentagao que ]ulgarem fperf51ta execucao desta Le1 ' '

i 'al ao prover 05 cargos em comissio,
sver < faze lo ‘de forma a .a _egurar gue pelo- menos 30% { trinta por
7t0 ). desses cargos- se]am ‘ ocupados por servidores de' carreird
-nlca “ou proflssional do proprlo mUHlClplO.

Por motlvo de cren¢a rellglosa o servidor nac podera ser
dps seus' dlrEltos,' sofrer d15cr1m1naca0 de sua vida
naly nem exlmlr—se do cumprlmento dos seus devares

05 Lprazos nesta, Lem. serdo contados em d1a5 corridos,
~dia do - comego e 1nclu1ndo—se do seu término, ficando
‘o primeiro .dia #til seguinte, o prazo vencido em dia
iﬁ:d'axpedgente:na.admlnlstraqao.'~

éféitbafdéatalﬁéi,[_a fragdo igual a superior a 15
pmo més. - i '

ra- se a famllla de servador, alédm do cdnjuge , o5
:PESSDES gue v1vam as suas expensas e canstem do
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?EAff 220 E vedado o desv1o de fungao de pessea contratada na forma -
na de.nulidade do. contrato e rasponsabllldade

“.reglme jurldlco,.que-diséiplinar_,,aﬂfelaCED contratual -

'déjrvenC1mento,;‘”j

'f;Tmbonomla de. venc1mentos, para &5 vantagens de carater - °



. Paragrafo’ Unico” - equzparam se_ so cénjuge a  companheira ou
ﬁjcompanh81ro ‘que- comprovem unifo estavel como unidade familiar.

~ATE. 242 Para flns desta 181, considera-se. sede a leocalidade onde a
]repartlcao se acha lnstalada g onde o serv1dar fiver exercido, em
“cardter. permanente.

‘RArt. 243 RS despesas decorrente da execucao desta Lei, correrso a
qnconta das dotagoes orgamentarlas proprlas, que sexao suplementares,

néjﬂ?fd“dé-sua publicacio,
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