PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Fortim
Endereco: Avenida Joaquim Crisostomo, N° 962
Bairro: Centro

Telefone:  (088) 3413-1004

UF: CE CNPJ: 35.050.756/0001-20

Complemento:

CEP: 62815-000

Fax: E-mail: gabinetefortim@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: NASELMO DE SOUSA DE FERREIRA

CPF:  490.981.013-72

Complemento do Cargo:

Cargo: Prefeito

E-mail: naselmoferreira@hotmail.com Data Inicio de Gestéo: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Fundo da Seguridade Social dos Servidores de Fortim CNPJ: 14.014.632/0001-19

Endereco: Rua Joaquim Criséstomo, n°® 962

Complemento:

Bairro: Centro CEP: 62815-000
Telefone:  (088) 3413-1004 Fax: E-mail: conceicaochianca@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: EVERARDO PAULA DA SILVA CPF: 380.434.403-87
cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo: 20/09/2017
Telefone:  (088) 3413-1053 Fax: E-mail: previdencia@fortim.ce.gov.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo: Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado
Tipo daNorma: | Numero da Norma: 234 DatadaNorma:  22/03/2005 Dispositivo daNorma: . »,
—— Namero de Membros Titulares
NUmero de Representantes do Ente: 3 Numero de Representantes do Segurado: 3 outros:
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: FRANCISCO JADER PINTO URSULINO CPF: 857.786.213-53
Cargo: Membro do Conselho Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 17/11/2016
Telefone:  40) 9650-4166 E-mail:  jaderursulino@hotmail.com
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: THIAGO SOARES MARQUES CPF: 658.305.473-68
Telefone:  (085) 3274-8063 E-mail: atuaria@arimaconsultoria.com.br Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Entidade Certificadora: Validade Certificag&o:
Registro Profissional

MTE: 1507 IBA: 1507
DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica Ltda CNPJ: 07.374.237/0001-81
Endereco: Av. Washington Soares, 1400 Cidade: Fortaleza UF: CE
Bairro: Luciano Cavalcante Complemento: Salas 508 e 509 CEP: 60810-350
Telefone:  (085) 3274-8063 E-mail: arima@arimaconsultoria.com.br CIBA: 110
InformagGes Adicionais:
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
14.014.632/0001-19 Fundo da Seguridade Social dos Servidores de Fortim Executivo Administracdo Direta 12/2017
35.050.756/0001-20 Prefeitura Municipal de Fortim Executivo Administracéo Direta 12/2017
35.050.772/0001-12 CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM Legislativo Administrag&o Direta 12/2017
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2018 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2017 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 5155917
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2016.000305.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 15 g) Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 4,4 DatadaNorma:  30/01/2017 Dispositivo daNorma:
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 234 22/03/2005 art. 14
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 56, DatadaNorma:  19/04/2010 Dispositivo daNorma: —
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 55, DatadaNorma:  22/03/2005 Dispositivo daNorma: 15
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11.00

Numero da Norma:

Dispositivo da Norma:

Tipo da Norma: Lei 234 Data da Norma: 22/03/2005 art. 15
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 234 Data da Norma: 22/03/2005 Dispositivo da Norma: art. 13
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 234 22/03/2006 art. 13

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Sim

Més/Ano de Inicio do Plano:

07/2010

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei

Numero da Norma:

618 Data da Norma:

30/01/2017

Dispositivo da Norma: art. 3°
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2017 4.35
2018 4.35
2019 4.35
2020 4.35
2021 11.35
2022 11.35
2023 11.35
2024 11.35
2025 18.35
2026 18.35
2027 18.35
2028 18.35
2029 25.35
2030 25.35
2031 25.35
2032 25.35
2033 32.35
2034 32.35
2035 32.35
2036 32.35
2037 39.35
2038 39.35
2039 39.35
2040 39.35
2041 46.35
2042 46.35
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2043 46.35
2044 46.35

Base de Célculo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos

Lei

234 22/03/2005

art. 14

Segregacéo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae Ingresso ao Segurado (Data ao Corte):

Outros:

|dade do Segurado:

Condicdo do Segurado:

—— Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovacao prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:
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Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NUmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 234 art. 27 22/03/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 234 art. 27 22/03/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 234 art. 27 22/03/2005
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 234 art. 27 22/03/2005
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 234 art. 27 22/03/2005
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 234 art. 27 22/03/2005
Auxilio Doenca Lei 234 art. 27 22/03/2005
Salério Maternidade Lei 234 art. 27 22/03/2005
Auxilio Reclusao Lei 234 art. 27 22/03/2005
Salario Familia Lei 234 art. 27 22/03/2005
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Fundo da Seguridade Social |, o2 dos - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 1 0 1 R$ 1.671,19 R$0,00 60.22 R$ 1.671,19 R$ 0,00 R$ 1.671,19
dos Servidores de Fortim
Fundo da Seguridade Social |, | .- o5 - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 9 0 9 R$ 1.671,19 R$0,00 60.22 R$ 15.040,71] R$ 0,00 R$ 15.040,71
dos Servidores de Fortim
Fundo da Seguridade Social |, o0 2 dos - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 9 0 9 R$ 1.671,19 R$0,00 60.22 R$ 15.040,71] R$ 0,00 R$ 15.040,71
dos Servidores de Fortim
Fundo da Seguridade Social  jAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 21 3 24 R$ 1.671,19 R$ 937,04 60.22 | 68.00 R$ 35.094,99 R$ 2.811,00 R$ 37.905,99
dos Servidores de Fortim Contribuic&o
Fundo da Seguridade Social |50 o nistas . DEMAIS SERVIDORES 8 0 8 R$ 991,06 R$0,00 60.25 R$ 7.928,48 R$ 0,00 R$ 7.928,48
dos Servidores de Fortim
Prefeitura Municipal de Fortim |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 347 274 621 R$ 1.434,33 R$150337 41.20 | 4063 | 61.17 | 6597 | 3451 | 34.74 R$ 497.712,51] R$ 411.923,38 R$ 909.635,89
diferenciado para aposentadoria
Profeitura Municinal de Fortim_[56Tvidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
P ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 130 49 179 R$ 2.397,80 R$1.995,91 43.90 | 4048 | 5230 | 55.85 | 3022 | 29.04 R$ 311.714,00 R$ 97.799,59 R$ 409.513,59
lcomo professor
Prefeitura Municipal de Fortim Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 4 2 6 RS 937,00 R$1.030,70 6350 | 69.00 | 6350 | 69.00 | 43.00 | 4450 RS 3.748,00 RS 2.061,40 RS 5.809,40
lcritério diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de Fortim [Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
P INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 4 1 5 R$ 2.698,33 R$2.952,79 58.25 | 61.00 | 58.25 | 61.00 | 4025 | 37.00 R$ 10.793,32 R$ 2.952,79 R$ 13.746,11
laposentadoria como professor

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

31/12/2017 ) 100,00
31/12/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00
31/12/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagéo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS

Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Lei municipal.
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.53
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o considerado.
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o considerado.
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 1
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 34
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Casado se maior de 30.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade.
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade.
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Casado se maior de 29.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade.
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade.
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Regras de elegibilidade da CF/88.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2016

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2017,

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2015 2015 de 2016 2017 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 N&o informado.
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
g;:ny\;)ézia;a Projecao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica. N&o se aplica.
Fator de E)'epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
dos Beneficios
Fator de, l?etermlna(;ﬁo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 100.00
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica. N&o se aplica.
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica. Néo se aplica.
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 o o 0 o 0
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 0 0

Quantidade de saidas por desligamento
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2016

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2017|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2015 2015 de 2016 2017 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipo6teses Biométricas
Numer olde eve floslievisios NUmero de eventos Nﬂmelr olde e}{entos TETS NUmero de eventos Nl]me'r olde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo bela tabuadutlllzada LClDRAS ocorridos em 2015 pelaliabualuilizadaliciDiRAs ocorridos em 2016 pelatabualiliiizadalnol DRAY ocorridos em 2017 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
e 2015 de 2016 de 2017 P

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 165.514.349,73 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 18.644.438,71

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 18.644.438,71

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.011.026,53

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.008.274,82

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$9.972.482,88

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 1.035.791,94

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 997.248,29

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 997.248,29
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 39.254.832,73 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 91.170.553,75 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 33.337.904,62 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 37.511.477,33 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 4.616.260,32 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 3.488.024,47 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 6.821.034,19 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 5.395.852,82 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 51.915.721,02 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 25.853.341,43 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 18.206.578,47 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 73.734,48 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 24.377,10 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 7.757.689,54 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 51.779.755,22 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 50.869.110,93 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 910.644,29

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 21.158.334,67

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 5.488.890,31

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 1.867.435,78

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 3.621.454,53

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 1.338.704,99

R$ 17.403.234,80

Total:

R$ 1.338.704,99

R$ 17.403.234,80

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 165.514.349,73

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 27.518,28 0,16
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) R$ 221.493,84 1,27
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 30.201,92 0,17
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 2.324,87 0,01
Pensédo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 118,37 0,00
Auxilio Doenga R$ 514.470,38 2,95
Salario Maternidade R$ 24.696,50 0,14
Auxilio Recluséo R$ 308,79 0,00
Salério Familia R$ 29.680,56 0,17
Total: R$ 850.813,51 4,87
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Total:

R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples

Beneficios

Valor Pago em 2015

Valor Pago em 2016

Valor Pago em 2017

Valor Minimo para 2018

Valor Previsto para 2018

% sobre Base de Contribuicéo

Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 850.813,51 4,87
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples R$ 0,00 0,00
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Total

R$ 850.813,51

4,87

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Péagina 23 de 34

28/11/2023 09:43:11



Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 18.644.438,71

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 10.011.026,53

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 39.254.832,73

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 910.644,29

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 29.710.776,26

Tipo de LDA:

Observagoes:

Constante definida no art 8°:

Valor calculada na avaliacéo atuarial:

Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 28

Justificativa: Manutenc&o do plano vigente.

Prazo Informado (anos): 31

Base Calculo Contribuigo Suplementar

Composicéo da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores

Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos R$ 17.403.234,80
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

1% de acrescimo ao ano

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2018 10,25 4,35 R$ 17.149.012,92 R$ 29.710.776,26 -R$ 745.982,06 R$ 32.010.148,77 -R$ 3.045.354,57 R$ 2.299.372,51
2 2019 10,25 4,35 R$ 18.015.055,22 R$ 32.010.148,77 -R$ 783.654,90 R$ 34.507.534,12 -R$ 3.281.040,25 R$ 2.497.385,35
3 2020 10,25 4,35 R$ 18.924.833,52 R$ 34.507.534,12 -R$ 823.230,26 R$ 37.221.326,11 -R$ 3.537.022,25 R$ 2.713.791,99
4 2021 10,25 11,35 R$ 19.880.556,54 R$ 37.221.326,11 -R$ 2.256.443,17 R$ 38.780.068,87 -R$ 3.815.185,93 R$ 1.558.742,76
5 2022 10,25 11,35 R$ 20.884.544,53 R$ 38.780.068,87 -R$ 2.370.395,80 R$ 40.384.630,13 -R$ 3.974.957,06 R$ 1.604.561,26
6 2023 10,25 11,35 R$ 21.939.234,91 R$ 40.384.630,13 -R$ 2.490.103,16 R$ 42.033.951,56 -R$ 4.139.424,59 R$ 1.649.321,43
7 2024 10,25 11,35 R$ 23.047.188,21 R$ 42.033.951,56 -R$ 2.615.855,86 R$ 43.726.575,73 -R$ 4.308.480,03 R$ 1.692.624,17
8 2025 10,25 18,35 R$ 24.211.094,26 R$ 43.726.575,73 -R$ 4.442.735,80 R$ 43.765.813,94 -R$ 4.481.974,01 R$ 39.238,21
9 2026 10,25 18,35 R$ 25.433.778,74 R$ 43.765.813,94 -R$ 4.667.098,40 R$ 43.584.711,47 -R$ 4.485.995,93 -R$ 181.102,47
10 2027 10,25 18,35 R$ 26.718.210,00 R$ 43.584.711,47 -R$ 4.902.791,54 R$ 43.149.352,86 -R$ 4.467.432,93 -R$ 435.358,61
11 2028 10,25 18,35 R$ 28.067.506,32 R$ 43.149.352,86 -R$ 5.150.387,41 R$ 42.421.774,12 -R$ 4.422.808,67 -R$ 727.578,74
12 2029 10,25 25,35 R$ 29.484.943,46 R$ 42.421.774,12 -R$ 7.474.433,17 R$ 39.295.572,80 -R$ 4.348.231,85 -R$ 3.126.201,32
13 2030 10,25 25,35 R$ 30.973.962,59 R$ 39.295.572,80 -R$ 7.851.899,52 R$ 35.471.469,49 -R$ 4.027.796,21 -R$ 3.824.103,31
14 2031 10,25 25,35 R$ 32.538.178,67 R$ 35.471.469,49 -R$ 8.248.428,29 R$ 30.858.866,82 -R$ 3.635.825,62 -R$ 4.612.602,67
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Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2032 10,25 25,35 R$ 34.181.389,23 R$ 30.858.866,82 -R$ 8.664.982,17 R$ 25.356.918,50 -R$ 3.163.033,85 -R$ 5.501.948,32
16 2033 10,25 32,35 R$ 35.907.583,57 R$ 25.356.918,50 -R$ 11.616.103,28 R$ 16.339.899,37 -R$ 2.599.084,15 -R$9.017.019,13
17 2034 10,25 32,35 R$ 37.720.952,45 R$ 16.339.899,37 -R$ 12.202.728,12 R$5.812.010,94 -R$ 1.674.839,69 -R$ 10.527.888,43
18 2035 10,25 32,35 R$ 39.625.898,27 R$ 5.812.010,94 -R$ 12.818.978,09 -R$ 6.411.236,03 -R$ 595.731,12 -R$ 12.223.246,97
19 2036 10,25 32,35 R$ 41.627.045,75 -R$ 6.411.236,03 -R$ 13.466.349,30 -R$ 20.534.737,02 R$ 657.151,69 -R$ 14.123.500,99
20 2037 10,25 39,35 R$ 43.729.253,19 -R$ 20.534.737,02 -R$ 17.207.461,13 -R$ 39.847.008,69 R$ 2.104.810,54 -R$ 19.312.271,67
21 2038 10,25 39,35 R$ 45.937.624,21 -R$ 39.847.008,69 -R$ 18.076.455,13 -R$ 62.007.782,21 R$ 4.084.318,39 -R$ 22.160.773,52
22 2039 10,25 39,35 R$ 48.257.520,17 -R$ 62.007.782,21 -R$ 18.989.334,19 -R$ 87.352.914,08 R$ 6.355.797,68 -R$ 25.345.131,87
23 2040 10,25 39,35 R$ 50.694.573,19 -R$ 87.352.914,08 -R$ 19.948.314,55 -R$ 116.254.902,32 R$ 8.953.673,69 -R$ 28.901.988,24
24 2041 10,25 46,35 R$ 53.254.699,83 -R$ 116.254.902,32 -R$ 24.683.553,37 -R$ 152.854.583,18 R$ 11.916.127,49 -R$ 36.599.680,86
25 2042 10,25 46,35 R$ 55.944.115,43 -R$ 152.854.583,18 -R$ 25.930.097,50 -R$ 194.452.275,46 R$ 15.667.594,78 -R$ 41.597.692,28
26 2043 10,25 46,35 R$ 58.769.349,20 -R$ 194.452.275,46 -R$ 27.239.593,35 -R$ 241.623.227,04 R$ 19.931.358,23 -R$ 47.170.951,58
27 2044 10,25 46,35 R$ 61.737.260,11 -R$ 241.623.227,04 -R$ 28.615.220,06 -R$ 295.004.827,87 R$ 24.766.380,77 -R$ 53.381.600,83

Observagao Sistema:

Observagdes:
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Custo com a Administragcéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos em 2017:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2017:

R$ 17.403.234,81
R$ 905.562,45

R$ 103.071,02

Total: R$ 18.411.868,28
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$): R$ 368.237,37
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 18.411.868,28 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (R$): R$ 368.237,37
— Custo Previsto para 2018
Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2018: R$ 368.237,37
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2017(R$): R$ 18.411.868,28
Taxa de Administracéo para 2018(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 17.403.234,80 15,62 R$ 2.718.385,28 15,62 R$ 2.718.385,28
Taxa de Administragdo R$ 18.411.868,28 2,00 R$ 368.237,37 2,00 R$ 368.237,37
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 35.815.103,08 17,62 R$ 3.086.622,65 17,62 R$ 3.086.622,65
Segurados Ativos R$ 17.403.234,80 11,00 R$ 1.914.355,83 11,00 R$ 1.914.355,83
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Justificativa: O atual plano é suficiente para custear as despesas futuras do RPPS.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2017

Executado em 2017

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 9.771.705,99

R$ 9.152.478,60

R$ 619.227,39

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 6.302,73 R$ 0,00 R$ 6.302,73
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 1.074.887,66 R$ 1.190.802,01 -R$ 115.914,35

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 1.074.887,66

R$ 889.025,52

R$ 185.862,14

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 4.794,44 R$ 0,00 R$ 4.794,44
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 2.835.468,86 R$ 0,00 R$ 2.835.468,89
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 106.798,49 R$ 103.309,97 R$ 3.488,52
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 5.103.139,84

R$ 2.183.137,50

R$ 2.920.002,34

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 651.790,24 R$ 988.438,81 -R$ 336.648,57
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 112.516,34 R$ 101.168,98 R$ 11.347,36
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 14.900,96 R$ 0,00 R$ 14.900,949
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 25.301,23 R$ 0,00 R$ 25.301,23
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 15.814,31 R$ 0,00 R$ 15.814,3]
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 21.939,69 R$ 0,00 R$ 21.939,69
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 335,26 R$ 0,00 R$ 335,24

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 307.677,57

R$ 665.680,77

-R$ 358.003,20

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensag&o Previdenciéria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,0

Outras Despesas

R$ 195.434,11

R$ 0,00

R$ 195.434,11

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 1.345.709,74

R$ 1.755.288,56

-R$ 409.578,82

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 3.757.430,10

R$ 427.848,94

R$ 3.329.581,14

RENTABILIDADE ESPERADA

R$ 6,00

R$ 6,00

R$ 0,0

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

R$ 1.135.762,02

R$ 1.987.739,72

-R$ 851.977,7Q

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2018

2017

2016

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

17.62

13.00

13.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Quantidade de Segurados Ativos 811.00 454.00 404.00
Quantidade de Aposentados 43.00 35.00 24.00
Quantidade de Pensionistas 8.00 11.00 7.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1650.69 1714.19 1211.12
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1619.97 1242.04 1199.40
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 991.07 895.66 809.82
Idade Média dos Segurados Ativos 42.00 44.55 44.00
Idade Média dos Aposentados 60.76 63.43 62.88
Idade Média dos Pensionistas 60.25 41.36 64.28
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.00 56.54 57.75
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado CAPITALIZADO/AGREGADO CAPITALIZADO/AGREGADO CAPITALIZADO/AGREGADO
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 19555083.00 15171936.99 15811108.94
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 11008274.82 8537828.30 5518241.54
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 70405.83 551834.15
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 10011026.53 8467422.47 34966507.39
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 91170553.75 58937652.39 47077133.52
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 44158031.48 19585220.06 15668112.41
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 39254832.73 39352432.33 31409021.11
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 8754937.83 570733.01 5350129.31
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0.00
Resultado Atuarial 29710776.26 10829194.67 0.00
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 15.62 11.00 11.00
Taxa de Administracdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

O presente estudo fora realizado sob a hipétese nula de entrada de novos entrantes, portanto nas projegdes apresentadas as alteragcdes seguem
apenas os decrementos biométricos e, no caso dos servidores ativos, acrescente-se as saidas para

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

As inconsisténcias observadas néo invalidam, sob o nosso entendimento, os resultados obtidos. Entretanto, na esteira do que determina a Portaria
MPS n° 403/08 orientamos ao respectivo ente federativo que proceda a realizagdo de recadastramento ou

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

As aliquotas de contribuicéo foram determinadas através do método agregado, sob regime de capitalizagdo, visando reduzir a pespectiva de
variabilidade futuras das mesmas.

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

O nosso parecer ratifica que as hipéteses adotadas séo razodveis para a populacéo sob estudo, contudo n&o foi possivel proceder a realizagdo de
testes de hipéteses no sentido de averiguar estatisticamente quao bem ajustadas séo, especialmente devido ao

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Caélculo individual da compensagéo previdenicaria a receber junto ao RGPS, observando-se a proporgéo do tempo de contribui¢éo junto ao regime
de origem bem como as regras de determinagdo do respectivo valor de beneficio sob aquele, limitando-se para
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos garantidores do plano estéo investidos em fundos de investimentos de renda fixa, observando as disposi¢éo da resolugéo do CMN, bem
como das portarias do MPS.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variagdes observadas devem-se, especialmente, as variacdes do nimero de segurados e a massa remuneratéria dos respectivos exercicios.

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS encontra-se superavitario, o que justifica a manutencdo do plano de amortizacéo do déficit atuarial proposto no presente trabalho.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

N&o é necessario alterar o atual plano de equacionamento do déficit atuarial, em virtude do plano de beneficios apresentar déficit j& custeado pelo
plano de amortizacéo, acrescente-se, ainda, que o ente federativo deve prezar pela observancia dos

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

O resultado atuarial apresentou déficit, contudo ja equacionado pelo plano de amortizacéo vigente, as alteracdes observadas devem-se
especialmente as alteragdes na massa de segurados durante o exercicio de 2014.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

A principal variavel de risco do plano de beneficios é a rentabilidade dos ativos do plano, posto que nos Gltimos anos os regimes préprios duma
forma geral tem tido dificuldade para atingimento da meta atuarial, persistindo tal situacéo sera inevitavel a
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 380.434.403-87 Nome: EVERARDO PAULA DA SILVA

Telefone: (088) 3413-1053 Email: previdencia@fortim.ce.gov.br
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