SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO — SUPSSP
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

PLANO DE CAPACITACAO

Considerando que o SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO DE FORTIM ~ SUPSSP, estd buscando se adequar as exigéncias do Pro-
Gestdo, inicialmente no Nivel |, verifica-se no manual do Pré-Gestdo, 0s requisitos de educagdo previdenciaria a serem atingidos:
O RPPS deverd desenvolver plane de acdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes
e conselheiros, com os seguintes paré@metros minimos para o nivel I:
a) Formagdo bdsica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.
b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pens@o
por morte.

Justificativa - Este Plano estabelecera diretrizes para as a¢des de capacitagdo, definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional dos servidores da Unidade Gestora, dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, dos membros do Comité de
Investimentos, servidores e segurados da Unidade Gestora SUPSSP de Fortim, em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as
politicas de desenvolvimento de pessoas, bem como objetivando atender os requisitos do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestdo e da Portaria SPREV/ME n2 6.182, de 26 de maio de 2021, que define a certificagdo Profissional

A busca da capacitagdo constante de seus servidores que atuam na Unidade Gestora, além dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, dos membros
do Comité de Investimentos e dos segurados vinculados (ativos e inativos) das mais diversas capacitagdes, treinamentos e eventos que possam contribuir para

uma previdéncia cada vez mais sélida e alinhada com as melhoras préticas. Este plano de acdo detalharad como esta evolugdo continua sera realizada ao longo
do ano de 2025.

Verifica-se portanto, que este plano se justifica por ser um dos requisitos do pré-Gestdo, e ainda promovera divulgagdo e atualizagdo de informacgdes aos
servidores publicos.
Objetivo Geral: Promover acdes de educacdo previdenciaria, de modo a atingir o requisito do Pro-Gestdo e difundir conhecimentos sobre previdéncia.

Objetivos Especificos: Promover a¢des de capacitagdo aos Servidores/colaboradores, atendendo ao requisito do Pré Gestdo



SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO - SUPSSP
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

a) Formacdo bésica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;

b) Utilizar a metodologia on-line ou presencial, para promogdo de cursos de educag¢do previdencidria;
c) Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar os processos didrios da UG;

d) Divulgar as agbes de educacdo previdenciéria para atingir o maior nimero de servidores possiveis.

Metodologia:

Através de cursos on-line, os servidores da UG, bem como demais interessados poderdo ter acesso a cursos da plataforma Escola Virtual de Governo (EVG)
do governo Federal, por serem cursos com formagdo ampla e ministrados por palestrantes capacitados, e com certificacdo; Cursos da Plataforma Virtual do
TCE; Capacitagdo na plataforma virtual da 3it Ciclo Treinamentos; Cursos na Plataforma Ecole RPPS; ou até de outras plataformas virtuais disponiveis no
mercado, Cursos presenciais, Congressos e Semindrios sobre Previdéncia dos Servidores e parcerias com empresas especializadas.

Ressalta-se que sera disponibilizado acesso, e incentivado a participacdo. No caso de cursos presenciais sobre previdéncia que vierem a surgir no ano de
2025, e que seja viavel a participacdo, poderdo ser integrados a este plano.

O aproveitamento nas agdes podera ser medido com base na apresentacdo de certificados de participagdo e sua consequente aplicagdo no setor.

Fortim-CE., 11 de dezembro de 2024.
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ORGAO/SETOR/CC
DIRETORIA
EXECUTIVA DA UG
CONSELHO
DELIBERADOR OU
EQUIVALENTE
COMITE DE
INVESTIMENTOS
DIRETORIA
ADMINITRATIVA/BE
NEFICIOS

TEMA

Conhecimento sobre
todas as areas do
RPPS.

Investimentos /
Cenério econémico.

Atendimento a nova
Portaria sobre as
CertificagOes.

Regras de
aposentadorias e
Pensdes

Calculos dos
beneficios.
Montagem dos
Processos.

DATA/HORARIO/

PUBLICO ALVO

Diretoria Executiva
da UG, Membros do
Conselho Municipal
de Previdéncia e
Membros do
Comité de
Investimentos.

Diretoria Executiva
da Unidade
Gestora.

PARCERIA/
EMPRESA
CONTRATADA

CRONOGRAMA PARA O EXERCICIO DE 2025

INSTRUMENTO
METRICA

RESULTADOS ESPERADOS

e Participacdo Efetiva de
todos os Membros da
Diretoria Executiva da UG,
Conselho  Municipal de
Previdéncia e Comité de
Investimentos

e Conhecimento do atual
cenario econdmico e suas
consequéncias para o RPPS.

e Renda Fixa e Varidvel.
(Desmistificar)

o Certificagdes Exigidas.

Conhecimento das regras de
aposentadorias e  pensdo,
cdlculos e montagem dos
processos.

RESULTADO



